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SCHWANGER?! - WAS SOLL ICH TUN...

An wen
richtet sich diese

. Die Broschre richtet sich an alle Frauen
Broschire

in Deutschland, die nicht die deutsche
Staatsburgerschaft besitzen. Egal ob Sie EU-Birgerin sind, Arbeit-
nehmerin, Ehefrau eines ausléndischen Arbeitnehmers, Asylsuchen-
de, Asylberechtigte, Studentin, Au Pair, Selbstandige; ob Sie einen
Werkvertrag in Deutschland haben, bei einer Botschaft oder einem
Konsulat Ihres Landes arbeiten, im Haushalt
von Bediensteten einer auslandischen Vertre-
tung tatig oder ob Sie als Touristin in Deutsch-
land sind - diese Broschiire soll lhnen helfen,
die wichtigsten Fragen zur Schwangerschaft
zu beantworten.

Ein kleiner Hinweis:

In dieser Broschire kénnen wir nicht alle
sozialrechtlichen Fragen ansprechen. Daher
sind auf der letzten Seite Kontaktadressen an-
gegeben, die Ihnen Beratungsstellen in lhrer
Nahe nennen kdnnen. Dort bieten lhnen Bera-
terinnen kompetent und kostenlos Hilfe an.

Auch individuelle medizinische Probleme kdnnen mit dieser
Broschiire nicht gelost werden. Scheuen Sie in diesem Fall nicht vor
einem Arztbesuch zuriick. Das vertrauensvolle Gesprach mit einer
Arztin oder einem Arzt ist
bei medizinischen Problemen
durch nichts zu ersetzen -
und kann fur lhre und/oder
die Gesundheit Ihres Kindes
von grofer Bedeutung sein.

Gultigkeit des deutschen Gesetzes




OLMADIGIMI?! - NE YAPMALIYIM...

Bu brosiirler
kimlere

yoneliktir Bu brosur, ister Avrupa Toplulugu vatan-

1 dasl, ister isci, isterse de yabanci bir iscinin
esi olsun, Alman vatandasligina sahip olmayan ve Almanya'da
yasayan tim kadinlara yoneliktir. iitica icin basvuruda bulunanlar,
iticaya hak kazananlar, 6grenciler, cocuk bakiciligi yapanlar, serbest
calisanlar, Almanya'da sézlesmeli olarak calisanlar, Glkelerinin elcilik-
lerinde ya da konsolosluklarinda calisan-
lar, yabanci bir temsilcilikte hizmet
gorenler ve Almanya'da turist olarak
bulunanlar; bu brostr, hamileliginiz
sirasinda sizlere yardimcr olmak igin
hazirlanmistir:

Konu ile ilgili kisa bir bilgi:

Bu brosir, sosyal haklarla ilgili bitun
konulara cevap veremez. Fakat son
sayfada size en yakin olan ve kisa slre-
de ulasabileceginiz adreslere yer veril-
mistir. Orada bulunan danismanlar size
Ucretsiz olarak gerekli yardimda bulunacaklardir.

Yine bu brostr; hastalikla ilgili, 6zel bir takim sorulara da cevap
veremez. Bu gibi durumlarda doktora basvurmaktan cekinmeyiniz.
Hastalik ile ilgili sorunlarda, glivenilir bir doktora danismak, hicbir
seyin yerini tutamaz.
Bu hem sizin, hem de

3 ) Hamilelik Yasasi
dogacak olan ¢ocugunuz Hangi vatandashsa sahip olursaniz olun ve
icin blylk 6nem vatandasliga oldugunuz iilkenin gegerli yasalan

ne olursa olsun, Almanya'da
yasadiginiz siirece, sizin igin
gecerli olan Alman Yasasidir.

tasimaktadir.
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Nach dem Schwangerschaftskonfliktgesetz
(SchKG) haben Sie das Recht auf kostenlose
Beratung in anerkannten Beratungsstellen.
Hier werden Sie Uber Sexualaufklarung, Verhiitung oder Familienplanung
informiert und erhalten umfassende Informationen zu sozialen und
wirtschaftlichen Hilfen.

Recht auf
Beratung

So steht es im Gesetz (§2 Schwangerschaftskonflikigesetz — SchKG):
Jede Frau und jeder Mann hat das Recht, sich (...) in Fragen der Sexualaufklarung,
Verhiitung und Familienplanung sowie in allen eine Schwangerschaft unmittelbar
oder mittelbar betreffenden Fragen von einer hierfir vorgesehenen Beratungsstelle
informieren und beraten zu lassen.

Der Anspruch auf Beratung umfafit Informationen tber

1. Sexualaufklarung, Verhiitung und Familienplanung,

2. bestehende familienférdernde Leistungen und Hilfen flr Kinder und Familien,
einschlielflich der besonderen Rechte im Arbeitsleben,

3. Vorsorgeuntersuchungen bei Schwangerschaft und die Kosten der Entbindung,

4.soziale und wirtschaftliche Hilfen fur Schwangere, insbesondere finanzielle
Leistungen sowie Hilfen bei der Suche nach Wohnung, Arbeits- oder
Ausbildungsplatz oder deren Erhalt,

5. die Hilfsmdglichkeiten fur behinderte Menschen und ihre Familien, die vor
und nach der Geburt eines in seiner korperlichen und geistigen oder seelischen
Gesundheit geschadigten Kindes zur Verfligung stehen,

6. die Methoden zur Durchflihrung eines Schwangerschaftsabbruches, die physischen
und psychischen Folgen eines Abbruchs und die damit verbundenen Risiken,

7.Lésungsmaglichkeiten fiir psychosoziale Konflikte im Zusammenhang mit einer
Schwangerschaft,

8. die rechtlichen und psychologischen Gesichtspunkte im Zusammenhang mit
einer Adoption.

Die Schwangere ist dartiber hinaus bei der Geltendmachung von Anspriichen sowie
bei der Wohnungssuche, bei der Suche nach einer Betreuungsmaoglichkeit fur das
Kind und bei der Fortsetzung ihrer Ausbildung zu unterstitzen. Auf Wunsch der
Schwangeren sind Dritte zur Beratung hinzuzuziehen.

Zum Anspruch auf Beratung gehdort auch die Nachbetreuung nach einem
Schwangerschaftsabbruch oder nach der Geburt des Kindes.



I Hamilelik yasasi uyarinca (SchKG) taninmis
Danisma o .
Hakk danisma merkezlerinde iicretsiz danisma

B hakkina sahipsiniz. Bu yerlerde cinsel
yasam, korunma ya da aile planlamasi hakkinda ve sosyal ile ekonomik
yardim hakkinda genis bilgi alabilirsiniz.

Yasada boyle yazar (§2 Hamilelik yasasi-SchKG):
Her kadin ve her erkek cinsel yasam, korunma, ve aile planlamasina iliskin (...)

ﬂ sorulanini ve hamilelikle ilgili olan dolayli ve dolaysiz sorularini dngérilen danisma
merkezlerine sorma ve yardim isteme hakkina sahiptir

Danisma hakki asagida belirtilen konulari icermektedir:

[. Cinsel yasam, korunma ve aile planlamasi.

2. Is hayatinda 6zel haklar dahil olmak tizere, cocuklar ve aile icin mevcut olan
aileyi tesvik edici yardimlar.

3. Hamilelik esnasinda bakim kontrolleri ve dogum masraflari.

4. Hamileler icin sosyal ve ekonomik yardim. Bu yardim 6zellikle maddi yardim
olmaktadir. Ayrica ey, is ya da egitim kurumu bulma ve bu konular icin yapilan
masraflara yardim.

5. Dogum oncesi ve sonrasi, fiziksel ya da ruhsal bozukluga sahip olan ¢ocuga ve
allesine yardim olanaklan.

6. Kirtaji uygulama metodlan, kiirtajin fiziksel ve ruhsal etkileri ve buna basli
olan riskleri

7. Hamilelik ile ilgili olan psikososyal sorunlari ¢dzme olanaklari.

8. Eviatlik edinme konusu ile ilgili hukuki ve psikolojik hususlar

Hamile olan kadin, taleplerinin gecerli kilinmasi konusunda oldugu kadar, ev bulma,
cocuk bakimr olanaklari ve egitiminin devami gibi konularda desteklenmek zorun-
dadir. Hamile olan sahisin istegi Uzerine danismaya Ugtinct bir kisi katilabilir

q Kirtaj ve dogum sonrasi danismanlik hizmetleride danismaya dahildir.
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WAS
SOLL ICH
TUN ...

... wenn ich
nicht weil3, dass ich

Wenn lhre Menstruation ausbleibt, Sie schwanger bin

plétzlich schlecht schlafen oder sich Ihre
Brust verandert - bei diesen oder anderen Signalen lhres Korpers
gilt: Verschaffen Sie sich Gewi3heit, ob Sie schwanger sind oder
nicht! Nur dann konnen Sie die nétige Vorsorge fir lhre eigene
Gesundheit und die Gesundheit ihres Kindes treffen. Apotheken
bieten Hilfsmittel fur einen einfachen und verlaBlichen Schwanger-
schaftstest an. Den Test kdnnen Sie selbst durchftihren — mussen
ihn jedoch auch selbst bezahlen. Sie kénnen die Schwangerschaft
ebenso bei einer Gynadkologin oder einem Gynakologen

(in Deutschland "Frauendrztin'' oder "Frauenarzt™ genannt)
feststellen lassen. Diese Un-
tersuchung ist nicht tberall
kostenlos. Arzte und Arz-
tinnen berechnen fr die-
sen Test oftmals zwischen
zwischen 8 und 16 Euro.

Ubrigens:

Nur Sie werden Uber das
Testergebnis infor-
miert — sonst nie-
mand!

x

4/":'f¢“‘

Arztliche Schweigepflicht
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NE
YAPMALI-
YiM ...

... hamile
. o oldugumu
Regl déneminiz ge¢mis ise, uykunuz bilmiyorsam
[ |

dlzensizlesiyorsa ya da gogusinlz
blylyorsa-viicudunuz bu veya farkli sinyaller vermekte ise hamile
olup olmadiginizi tespit ettirmelisiniz. Ancak o zaman kendi
sagliginiz ve cocugunuzun saghg icin gerekli olan kararlar dogru
verebilirsiniz. Eczanelerde basit ve glvenilir hamilelik testleri bulun-
maktadir. Bu testi kendiniz yapabilirsiniz, fakat Gcretini kendiniz
karsilamak zorundasiniz. Hamile olup olmadiginizi bir jinekologa
(Almanya'da kadin doktoru olarak tanimlanmaktadir) giderek de
dgrenebilirsiniz. Bu muayene her verde Ucretsiz degildir. Bu test icin
Ucret olarak jinekologlar genellikle 8 ile 16 Euro arasinda para
Ucret talep etmektedirler

Ayrica doktorlar
sir mikellefiyetine
uymak zorundadir,
yani test sonucu
sizden baskasina
bildirilmemektedir!

Doktorlar Almanya'da sir tutma miikellefiy-
eti altinda bulunmaktadirlar. Baskalarina
hastalari ile ilgili bilgi veremezler. Boylece
siz istemediginiz taktirde, kimse doktor ile
konustuklarinizi 6srenememez.




SCHWANGER?! — WAS SOLL ICH TUN...

... wenn ich weil,

In Deutschland hat jede schwangere Frau daR ich schwanger bin

ein Recht auf arztliche Betreuung und die
Hilfe einer Geburtshelferin - Hebamme genannt. Deshalb unser Rat:
Lassen Sie sich in der Schwangerschaft von einer Gynékologin/einem
Gynékologen oder einer Hebamme untersuchen und beraten. Hier
bekommen Sie viele wichtige Informationen tber den Verlauf der
Schwangerschaft oder zur Ernahrung. Mit dem Besuch bei Arztin
oder Arzt erhalten Sie einen MutterpaR, in den die Ergebnisse der
jeweiligen - sogenannten - Vorsorgeuntersuchung eingetragen wer-
den. Lassen Sie sich die Eintragungen erklaren und fragen Sie lhre
Arztin oder lhren Arzt, was sie
fur den weiteren Verlauf der
Schwangerschaft bedeuten.

Wenn Sie krankenversichert
sind, Ubernimmt die Kranken-
kasse alle Kosten fur die Vorsor-
geuntersuchungen, die Entbin-
dung sowie fur alle
notwendigen Medikamente.
Wenn Sie nicht krankenversi-
chert sind, erhalten Sie fiir alle im Rahmen der Schwangerschaft an-
fallenden Vorsorgeuntersuchungen einen Krankenschein vom Sozial-
amt. Die Kosten fiir die Geburt, den Krankenhausaufenthalt und fiir
eine Hebamme werden vom Sozialamt Glbernommen.

Auch wenn Sie ohne die erforderliche Aufenthaltsgenehmigung in
Deutschland leben, haben Sie Anspruch auf arztliche Versorgung.
Dies gilt auch fiir den Krankenhausaufenthalt zur Geburt. Die Kosten
fiir z. B. die Geburt, den Krankenhausaufenthalt und fir eine Heb-
amme werden auf Antrag vom Sozialamt Ubernommen. Das Sozial-
amt ist verpflichtet, die Auslanderbehdrde zu informieren, so dass Sie
unter Umsténden nach Ablauf der Mutterschutzfrist abgeschoben
werden kdnnen.
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... hamile
oldugumu biliyorsam

Almanya'da hamile olan her ne yapmaliyim
kadinin doktor nezaretine ve bir i

ebenin yardimina hakki vardir. Size bir tavsiye: Hamilelik stresince
kendinizi bir doktor ya da ebe tarafindan muayene ettirin ve
onlara danisin. Burada hamileliginiz ya da beslenme ile ilgili olan
bircok dnemli bilgi edinebilirsiniz. Jinekologa gittiginizde size,
muayeneler ile ilgili sonuglarin kaydedilecegi bir annelik belgesi
(Mutterpal3) verilmektedir. Kaydedilen sonuglarin agiklamalarini
doktorunuz tarafindan isteyin ve hamileliginiz icin ne anlama
geldiklerini sorun.

Saglik sigortaniz varsa, saglik sigortasi kurumu 6n tedbir muayenesi,
dogum ve bitin gerekli ilaglar gibi tim masraflart Ustlenmektedir.
Saglik sigortaniz yoksa, Sosyal Daire size hamilelik cercevesinde ge-
rekli olan bitln on tedbir muayeneleri icin bir hastalik sigortasi bel-
gesi verecektir. Bu durumda dogum, hastanede kalma masraflariniz
ve ebe masraflart Sosyal Daire tarafindan Ustlenilmektedir.

Gerekli olan oturma izniniz
olmaksizin Almanya'da
yasiyorsaniz ve Sosyal Dai-
re'ye basvurursaniz, bu daire
bu hususu Yabancilar Daire-
si'ne bildirmek zorundadir.
Gerekli olan oturma izniniz
olmadan Almanya'da
yasiyorsaniz dahi hekim te-
davisi gérme hakkiniz bulun-
maktadir. Bu dogum icin ha-
staneye yatmaniz icin de
gecerlidir Orn. dogum, hastanede kalma masraflari ve bir ebe mas-
raflar dilekge Uzerine Sosyal Daire tarafindan karsilanmaktadir: Sosyal
Daire Yabancilar Dairesi'ne bilgi vermek zorundadir ve bu yiizden,
anneleri koruma siresinden sonra sinir disi edilmeniz mtmkindur.
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... wenn ich
personlichen und

In den Beratungsstellen erfahren Sie vertraulichen Rat brauche

alles Uber soziale Hilfsangebote und
finanzielle Unterstiitzung, die Sie vor
und nach der Geburt des Kindes be-
kommen konnen. Die Beraterinnen
nennen lhnen vertrauensvolle Arz-
tinnen, Arzte und Hebammen sowie
Einrichtungen der Geburtshilfe wie
z.B. Krankenhduser oder Geburts-
hauser. In den Beratungsstellen wird
lhnen auch geholfen, wenn Sie in
einer Notlage sind und nicht wissen, ob Sie die Schwangerschaft
fortsetzen kénnen. Zu den Beratungs-
Schweigepflicht der gesprachen miissen Sie nicht alleine
Beraterinnen gehen. Selbstverstandlich kénnen Sie
eine Vertrauensperson mitnehmen.

Wenn die Schwangerschaft Sie un-
sicher macht oder seelisch belastet, ist
es gut, mit jemandem darliber zu spre-
chen. Falls Sie niemanden haben, mit
dem Sie reden kdnnen oder wollen,
dann wenden Sie sich an eine der Bera-
tungsstellen. Hier stehen Ansprechpart-
nerinnen fir Sie bereit, die Ihnen
zuhéren und sich Zeit flr lhre Fragen
und Probleme nehmen. Dabei
spielt es keine Rolle,

woher Sie kommen, welcher
Religionsgemeinschaft Sie
angehdren oder welche Welt-
anschauung Sie vertreten.

Sprachliche Verstandi-
gung in der Beratung
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Danisma yerlerinde dogum
dncesi ve dogum sonrasi ala-
bileceginiz sosyal ve maddi
yardim ile ilgili olan tim bilgileri
edinebilirsiniz. Danismanlar size
guivenilir doktor ve ebe, ayrica
guvenilir hastane ya da dogum
evi isimleri verebilirler. Danisma
merkezlerinde ayrica acil dur-
umlarda ve hamileligi devam
ettiremediginiz acil durumlarda

Kisisel ve giivenilir
yardima ihtiya¢ duydu-
gumda ne yapmaliyim

yardimci olunulmaktadir. Danisma konusmalarina tek basina gelmek

Danismanlarin sir
miikellefiyeti

Danisma esnasinda
dilsel iletisim

zorunda degilsiniz, tabi ki glivenebildiginiz
bir kisiyi de beraberinizde getirmeniz
mUmkan

olmaktadir

Hamilelik sizi huzursuz ediyorsa ya da
kendinzi ruhsal agidan iyi hissetmiyorsaniz
bir kisi ile konusmakta yarar var. Sorunu-
nuzu paylasabileceginiz birini bulamiyorsaniz
bir danisma merkezine basvurabilirsiniz.
Burada sizi her zaman dinleyecek olan ve
soru ve sorunlariniza vakit ayiracak olan
danismanlar vardir. Burada hangi dine
mensup oldugunuz ya da nasil bir diinya

gorlistine sahip oldugunuz dnemli
degildir.
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CEMS SO W0 ... wenn ich finanzielle
: : Unterstitzung brauche

Grundsatzlich sind Art und Hohe der Unterstlitzung abhéngig
von lhrem *Aufenthaltsstatus* bzw. der Art Ihrer Aufenthalts-
genehmigung.

Ob und welche Leistungen Sie bekommen, richtet sich danach, ob
Sie zum Beispiel auf Dauer lhren Wohnsitz in Deutschland haben,
ob Sie sich nur voriibergehend hier aufhalten - oder ob Sie beispiels-
weise in einem Asylanerkennungverfahren sind. Hilfen und Leistun-
gen sind dariiber hinaus davon abhéngig, ob Sie alleinerziehend
sind oder sehr wenig Geld haben. Die nachfolgende Tabelle hilft,
Fragen nach Héhe und Formen der Unterstiitzung zu beantworten.
Dabei kann es in Einzelfallen noch weitere Hilfen geben, die hier
nicht genannt sind.
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Maddi yardima
| g e ihtiyac duydugumda

ne yapmaliyim

Esas olan, "oturma izni"nizin cesidine bagl olan yardim bicimi ve
miktandir,

Yardim alip almayacaginiz ya da ne tir bir yardim alacaginiz
Almanya'da stirekli olan bir ikametgaha sahip olmaniza, gegici olarak
bulunmaniza ya da iltica olarak bulunmaniza bagli olmaktadir: Yardim
almaniz ayrica aileyi tek bagina gecindirip gegindirmediginize ya da
cok az paraya sahip olmaniza baglidir Asagidaki tablo, yardimin bigi-
mine ve miktarina iliskin sorularin cevaplandirimasina yardimci
olmaktadir. Ozel durumlarda, burada belirtiimeyen daha baska
yardimlar da mevcuttur.
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Uberblick tiber mdgliche finanzielle
Hilfen und die Bedingungen,
die dazu erfullt werden mussen:

VORAUSSETZUNGEN |Finanzielle Hilfen/Leistungen

Aufenthaltsgenehmigung;
Mitgliedschaft in der
gesetzlichen
Krankenversicherung

Aufenthaltsberechtigung
Aufenthaltserlaubnis
(siehe auch § 62 EstG)

Aufenthaltsbefugnis/Konven-

tionsfluchtlinge
EU-Angehorige

Wenn Sie selbst Mitglied in einer Krankenkasse oder
Uiber ihren Ehemann oder tber ihre Eltern versichert sind,
erhalten Sie medizinische Leistungen und Mutterschafts-
leistungen z.B. Schwangerschaftsvorsorgeuntersuchungen
sowie weitere medizinische Betreuung, Hebammenbilfe,
Versorgung mit Arznei-, Verbands- und Heilmitteln, Uber-
nahme von Entbindungskosten, hausliche Pflege und
Haushaltshilfe.

Schwangere, die Sozialhilfe beziehen, haben Anspruch
auf einen Mehrbedarfszuschlag von 20% des Sozialhilfe-
Regelsatzes ab der 13. Schwangerschaftswoche und auf
einmalige Leistungen fir notwendige Anschaffungen.
Sofern Sie nicht EU-Angehdrige sind oder eine Aufent-
haltsberechtigung oder unbefristete Aufenthaltserlaubnis
besitzen, sollten Sie sich vor dem Bezug von Sozialhilfe
beim Auslanderamt schriftlich absichern, ob der Bezug
von Sozialleistungen aufenthaltsrechtliche Konsequenzen
haben wird.

Kindergeld:
154 Euro fiir das erste, zweite und dritte Kind,
179 Euro fur jedes weitere Kind monatlich

Bei hohen Einkommen kdnnen der Kinderfreibetrag von
3.648 Euro und der Freibetrag fiir Betreuung und Erzie-
hung oder Ausbildung von 2.160 Euro firr ein Elternpaar,
d.h. 1.080 Euro je Elternteil, gtinstiger sein. Diese Freibe-
trdge werden automatisch vom Finanzamt bericksichtigt,
wenn eine Steuererklarung abgegeben wurde. Dabei wird
das im vorangegangenen Jahr gezahlte Kindergeld ver-
rechnet.
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Miimkiin olan maddi yardimlar ve
bu yardimlar ile ilgili yerine getirilmesi
gereken sartlara genel balas:

m Maddi yardimlar/hizmetler

Oturma izni; yasal saglik sigortasi Kendiniz bir saglik sigortasi kurumuna iiyeyseniz veya kocaniz

kurumuna Gyelik veya anne-babaniz iizerinden sigortaliysaniz, size tibbi
hizmetler ve 6rn. hamilelik igin 6n tedbir muayeneleri ve diger
tibbi refakatgilik, ebe yardimy, ilag, sargi malzemesi ve tibbi
geregler, dogum masraflarinin istlenilmesi, evde bakim ve ev
islerinde yardim gibi annelik hizmetleri verilir.
Sosyal yardim alan hamileler, 13. hamilelik haftasindan itibaren
normal sosyal yardim oranina ek olarak %20’lik bir fazla
gereksinim zammi ve de satin alinmasi gerekli olan esyalar igin
bir defaya mahsus olmak iizere bir 6deme alma hakkina
sahiptirler.
AB iiyesi degilseniz veya oturma hakkiniz veya siiresiz oturma
izniniz yoksa, sosyal yardim almadan 6nce Yabancilar
Dairesi’'ne sosyal hizmetler almanizin oturma hakkiyla ilgili
sonuglara neden olup olmadigini yazili olarak onaylattirmaniz

tavsiye olunur.

Oturma hakki Cocuk parasi:

Oturma izni Birinci, ikinci ve tglincti gocuk icin 154 Euro,
(aynica Gelir Vergisi Kanunu'nun 62. ayrica her bir gocuk igin aylik 179 Euro
maddesine bakiniz)
Oturma misaadesi/ Konvansiyon Yiiksek gelirlerde 3.648 Euro tutarindaki ¢ocuklar icin muaf
siginmacilar meblag ve 2.160 Euro tutarindaki bakim ve yetistirme veya
AB uyeleri egitim igin muaf meblag, anne-baba cifti icin, yani her bir

ebeveyn tarafi icin 1.080 Euro tutarinda, daha avantajli olabilir.

Bu muaf meblaglar Maliye Dairesi tarafindan, vergi beyani
verilmisse otomatik olarak géz 6niinde bulundurulur. Bu
sirada 6nceki yil 6denmis gocuk parasi mahsup edilir.
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VORAUSSETZUNGEN | Finanzielle Hilfen/Leistungen

Berechtigte Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen

Aufenthaltsberechtigung
Aufenthaltserlaubnis
Anerkannte Asylberechtigte

Elternzeit und Erziehungsgeld:

Nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz (BErzGG)
haben berufstatige Eltern einen Anspruch auf
Elternzeit bis zur Vollendung des dritten Lebens-
jahres des Kindes. Die Aufteilung ist sehr flexibel;
beide Eltern kdnnen sich jeweils bis zu zweimal
abwechseln oder sogar gleichzeitig Elternzeit
beanspruchen. Mit Zustimmung des Arbeitgebers
kann ein Anteil von bis zu zw6lf Monaten der
insgesamt 3-jéhrigen Elternzeit auf die Zeit zwi-
schen dem 3. und 8. Lebensjahr des Kindes tber-
tragen werden. Die Elternzeit muss, wenn sie
unmittelbar an die Geburt des Kindes (Elternzeit
fur den Vater) oder an die Mutterschutzfrist
anschlieBen soll, mit einer Frist von 6 Wochen
gegeniiber dem Arbeitgeber schriftlich angemel-
det werden. Soll Elternzeit zu einem spéteren
Zeitpunkt beansprucht werden, betragt die
Anmeldefrist 8 Wochen. Wahrend der Elternzeit
besteht Kiindigungsschutz, d.h. der Arbeitgeber
darf das Arbeitsverhéltnis nicht beenden.

Wer Elternzeit nimmt, kann zwischen 15 und 30
Wochenstunden beim eigenen oder mit Zustim-
mung des Arbeitgebers auch bei einem anderen
Arbeitgeber Teilzeit arbeiten (bei der gemeinsa-
men Elternzeit je Elternzeit 30 Wochenstunden).
In Betrieben mit mehr als 15 Beschaftigten
besteht ein Rechtsanspruch auf Teilzeitarbeit,
wenn im Einzelfall keine dringenden betriebli-
chen Griinde entgegenstehen und das Beschéfti-
gungsverhaltnis bereits l&nger als 6 Monate
besteht.

Erziehungsgeld:
Mutter oder Vater, die ihr Kind selbst betreuen
und erziehen und nicht mehr als 30 Wochenstun-
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Hak sahibi isciler

Oturma hakki

Oturma izni

Kabul edilmis miitteciler Kabul
edilmis siginmacilar

AB Uyeleri

(Federal Cocuk Bakim Parasi

Kanunu'nun |. maddesinin 6. ve 7.

fikralaryla karsilastiriniz)

Anne-babalik izni ve bakim parasi:

Federal Cocuk Bakim Parasi Kanunu’'na gére
(Bundeserziehungsgeldgesetz-BErzGG) calisan anne-
babalarin gocugun iigiincii yasini doldurmasina
kadar anne-babalik izni alma haklari vardir. Kullanimi
cok esnektir; anne-babalar isterlerse iki defa
degisebilir veya birlikte de anne-babalik iznini

kullanabilirler. isverenin onayiyla toplam 3 yillik

anne-babalik izninin oniki aya kadar olan kismi
gocugun 3. ile 8.yasi arasinda dagitilabilir. Anne-
babalik izni, cocugun dogumundan hemen sonra
alindiginda (baba igin anne-babalik izni) veya
anneligin korunmasi siiresinden hemen sonra
alinacaksa, 6 hafta 6nceden isverene yazili olarak
bildirilmelidir. Anne-babalik izni sonradan alinacaksa,
bildiri stiresi 8 haftadir. Anne-babalik izni sirasinda
isten cikarilmaya karsi koruma bulunmaktadir, yani
isveren is iliskisini feshedemez.

Anne-babalik izni alanlar haftada 15 ile 30 saat
arasinda kendi isverenlerinde veya baska bir
isverende part-time ¢alisabilirler (birlikte kullanilan
anne-babalik izinlerinde, anne-babalik izni basina
haftada 30 saat). |5'den fazla elemani olan
isyerlerinde duruma gore acil isletme nedenleri buna
karsi bir engel teskil etmediginde ve is iliskisi 6 aydan
fazla bir siiredir mevcutsa, yasal bir part-time galisma
hakki bulunmaktadir.

Balam parasi:

Cocuklarina kendileri bakan ve egiten ve haftada 30
saatten fazla calismayan anne ve babalara, gelire bagli
olarak 6denen bir bakim parasi verilmektedir.
Anne-babalar aylik en fazla 300 Euro olan ve ¢ocugun
2. yasini doldurmasina kadar 6denen normal
meblag ile aylik en fazla 450 Euro olan ve ¢ocugun
. yasini doldurmasina kadar 6denen biitce teklifi
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VORAUSSETZUNGEN | Finanzielle Hilfen/Leistungen

Anerkannte Flichtlinge
EU-Angehorige
(vgl. 8 1 Abs. 6,7 BErzGG)

den arbeiten, erhalten Erziehungsgeld, das ein-
kommensabhéngig gezahlt wird. Die Eltern kdn-
nen wéhlen zwischen dem Regelbetrag in Hohe
von héchstens 300 Euro monatlich bis zum Ende
des 2. Lebensjahres des Kindes und dem Bud-
get-Angebot in Hohe von héchstens 450 Euro
monatlich bis zum Ende des 1. Lebensjahres des
Kindes. Das Erziehungsgeld ist schriftlich fiir
jeweils ein Lebensjahr bei der zustandigen Erzie-
hungsgeldstelle zu beantragen.

Erziehungsgeld kann auch wahrend des Bezugs
von Entgeltersatzleistungen wie Arbeitslosengeld,
Arbeitslosenhilfe, Krankengeld oder Verletzten-
geld bezogen werden, wobei diese Leistungen
aber fur die Berechnung des Erziehungsgeldes als
Einkommen berticksichtigt werden.

In den ersten 6 Lebensmonaten wird das Erzie-
hungsgeld gezahlt bis zu einer Einkommensgren-
ze von 30.000 Euro pauschaliertem Jahresnet-
toeinkommen bei Elternpaaren und 23.000
Euro bei Alleinerziehenden. Ab dem siebten
Monat erhalten Eltern mit einem Kind bei einem
pauschalierten Jahresnettoeinkommen bis zu
16.500 Euro weiter das volle Erziehungsgeld und
bis zu einem Einkommen von 22.086 Euro noch
ein gekurztes Erziehungsgeld.

Fir den Anspruch auf Budget (1 Jahr lang bis zu
450 Euro monatlich) gelten folgende Einkom-
mensgrenzen: 22.086 Euro fiir Enegatten, die
nicht dauernd getrennt leben; sowie flr nicht-
eheliche Lebensgemeinschaften und 19.806 Euro
fur andere Berechtigte (allein Erziehende). Ab
dem 7. Lebensmonat erfolgt eine Minderung des
Budget, sofern die Einkommensgrenze fiir Ehe-
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arasinda segim yapabilirler. Bakim parasi icin yazil
olarak ve gocugun her bir yasi icin yetkili bakim

parasi dairesine bagvurulmasi gerekir.

Bakim parasi issizlik parasi, issizlik yardimi, hastalik
parasi veya yaralanma parasi gibi licret yerine gegen
6demeler alindig siireler icin de 6denir, ancak bu
durumlarda bu 6demler, bakim parasinin
hesaplanmasi icin gelir olarak goz 6niinde

bulundurulmaktadir.

ilk 6 ayda bakim parasi anne-baba ift olarak
birlikteyse yillik 30.000 Euro tutarindaki, bakimi tek
basina yapanlarda 23.000 Euro tutarindaki bir
gotiirii net gelir miktarindaki bir gelir sinirina

kadar 6denir. Bir gocugu olan anne-babalara yedinci

aydan itibaren yillik 16.500 A tutarindaki bir gotiirii

net gelirde bakim parasinin tamami ve 22.086 A
kadar olan bir gelirde kesintili bir bakim parasi
Sdenir.

Biitge hakkinin kullanilmasi igin (1 yil siireyle aylik
450 Euro’ya kadar) asagidaki gelir sinirlari gegerlidir:
slirekli olarak ayri yasamayan evli ciftlerde ve de evli
olmadan birlikte yasayan ciftlerde 22.086 Euro; ve
diger hak sahiplerinde (cocuga tek basina
bakanlarda) 19.806 Euro. 7. aydan itibaren biitge,
siirekli olarak ayri yasamayan evli ciftlerde ve evli
olmadan birlikte yasayanlarda gelir sinir 16.500
Euro’yu ve diger hak sahiplerinde (¢ocuga tek basina
bakanlarda) 13.500 Euro tizerine ¢ikmamasi
durumunda azalmaktadir.

Belirtilen biitiin gelir sinirlari aile iginde yasayan her
bir cocuk icin 3.140 Euro tutarindaki bir ¢ocuk
zammi tutarinda artmaktadr.
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VORAUSSETZUNGEN | Finanzielle Hilfen/Leistungen

Aufenthaltsberechtigung
Aufenthaltserlaubnis
Asylberechtigung

(siehe auch vgl. 8 1 Abs. 2a
UnterhaltsvorschuBgesetz)

Abhéngig vom Trager der
Leistungen

gatten, die nicht dauernd getrennt leben, sowie
fur nichteheliche Lebensgemeinschaften 16.500
Euro und fur andere Berechtigte (allein Erziehen-
de) 13.500 Euro Ubersteigt.

Samtliche genannte Einkommengrenzen erhéhen
sich um einen Kinderzuschlag in Héhe von 3.140
Euro fir jedes weitere in der Familie lebende
Kind.

Sozialhilfe, Baf6G, Wohngeld und das staatliche
Kindergeld werden in der Berechnung des Erzie-
hungsgeldes nicht mit berticksichtigt.

Alleinerziehende, wenn kein Unterhalt
gezahlt wird:

Unterhaltsvorschuss wird fir Kinder unter 12
Jahren gewahrt, die bei einem alleinerziehenden
Elternteil leben, wenn der andere Elternteil seiner
Unterhaltspflicht nicht (oder nicht in ausreichen-
der Hohe) nachkommt. Der allein lebende Eltern-
teil muss ledig, geschieden, getrennt lebend oder
verwitwet sein.

Medizinische Leistungen:

Von der ersten Vorsorgeuntersuchung bis zur
Geburt werden die Leistungen von der Kranken-
kasse, dem Sozialamt nach dem Asylbewerberlei-
stungsgesetz (AsylbLG) oder von der zustandigen
Behorde (ibernommen, z.B. arztliche Hilfe und
pflegerische Betreuung fiir werdende Mutter,
Hebammenhilfe, Arznei-, Verband- und Heilmit-
tel.
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Oturma hakk

Oturma izni

Miulteci hakki

(Nafaka Avansi Kanunu'nun 1.
maddesinin 2a fikrasina da bakarak
karsilastiriniz)

Odemeleri yapan kuruma
bagli olarak

Sosyal yardim, Federal Meslek Egitimini Tesvik Yasasi
parasi (Baf6G), kira yardimi ve devletin 6dedigi ¢ocuk
parasi bakim parasinin hesaplanmasi igin goz 6niinde

bulundurulmaz.

Cocuga tek basina bakanlarda nafaka
o6denmediginde:

Nafaka avansi |12 yasin altinda olan ve ¢ocuga tek
basina bakan anne veya baba yaninda yasayan ve diger
ebeveyn tarafi nafaka yiikimliligiini yerine
getirmeyen (veya yeterli miktarda yerine getirmeyen)
cocuklar igin 6denir. Tek basina yasayan anne veya
baba tarafinin bekar, bogsanmis, ayri yasiyor veya dul
olmasi gerekir.

Tibbi hizmetler:
Birinci 6n tedbir muayenesinden doguma kadar olan
6demler saglik sigortasi kurumundan, Miilteci

Adaylari Odeme Kanunu’na gore Sosyal Daire veya

yetkili makamlar tarafindan 6denir, 6rn. anne adaylari
icin doktor ve bakici yardimi, ebelik yardimi, ilag, sarg

malzemesi ve tibbi geregler.
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Touristin

Wenn Sie erwerbstétig sind
und Beitrage zur
Sozialversicherung bezahlen...

Keine staatliche/n Hilfen/Unterstiitzung,
d.h., die Kosten fiir die medizinische Versorgung
mussen selbst getragen werden.

Deshalb sollte - wenn mdglich - vor der

Geburt eine eigene, gesonderte Versicherung
abgeschlossen werden.

In besonderen Notféllen hilft auch das

ortliche Sozialamt.

... bekommen Sie eine Mutterschutzfrist von sechs
Wochen vor und acht Wochen nach der Geburt.
Bei einer Mehrlingsgeburt oder Friihgeburt im
medizinischen Sinne (muss von Arzt oder Arztin
attestiert werden) erhalten Sie nach der Geburt
zusétzlich vier Wochen Mutterschutzfrist. Die
gesetzliche Mutterschutzfrist nach der Geburt
verlangert sich in allen Fallen um den Zeitraum,
der aufgrund einer Friihgeburt oder sonstigen
vorzeitigen Entbindung vor der Geburt nicht in
Anspruch genommen werden konnte.

Waéhrend der Schutzfrist erhalten Sie Mutter-
schaftsgeld in H6he von 13 Euro téglich. Die Dif-
ferenz zum Nettolohn zahlt der Arbeitgeber als
Zuschuss zum Mutterschaftsgeld.

Frauen, deren Arbeitsverhaltnis wahrend der
Schwangerschaft vom Arbeitgeber zuléssig aufge-
|6st wurde, erhalten ebenfalls Mutterschaftsgeld.

Arbeitnehmerinnen, die nicht selbst Mitglied
einer gesetzlichen Krankenkasse sind (z.B. privat
krankenversicherte oder in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung familienversicherte Frauen),
erhalten Mutterschaftsgeld in Hohe von einmalig
210 Euro. Zustandig ist das Bundesversicherungs-
amt in Bonn.
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Turist olarak Almanya'da

bulunuyorsaniz,

Eger gelir getiren bir iste calisiyor
ve sosyal sigortaya primler
6duyorsaniz...

Devlet tarafindan yardim yapilmamaktadir; yani tibbi
masraflar sahsen karsilanmaktadir.
Bu nedenle miimkiin ise, dogumdan 6nce

ferdi sigorta yapilmalidir.

Ozel, acil durumlarda yerel sosyal kurum

da yardim etmektedir.

... dogumdan 6nce alti ve dogumdan sonra sekiz hafta
anneleri koruma izni verilmektedir.

Tibbi anlamda birden fazla bebekli dogumlarda veya
erken dogumlarda (doktor tarafindan rapor verilmesi
gerekli) dogumdan sonra ek olarak dort hafta
anneleri koruma izni daha verilmektedir. Dogumdan
sonraki yasal anneleri koruma izni, daima bir erken
dogum veya ¢ocugun baska sekilde erken diinyaya
gelmesi durumlarinda, dogumdan 6nce kullanilamayan
siireler kadar uzamaktadir. Koruma izni siiresince
giinliik 13 Euro tutarinda annelik parasi almaktasiniz.
Net maas arasindaki farki isveren annelik parasi

zammi olarak 6demektedir.

is iliskilerine hamilelik sirasinda isveren tarafindan
kurallara uygun olarak son verilen kadinlara da

annelik parasi verilmektedir.

Kendileri yasal bir saglik sigortasi kurumuna iiye
olmayan iscilere (6rn. 6zel saglik sigortasi olan veya
yasal saglik sigortasi kurumunda aile sigortasi olan
kadinlar), bir defaya mahsus olarak 210 Euro
tutarinda annelik parasi 6denmektedir. Bunun igin
yetkili daire Bonn'daki Federal Sigorta Dairesi'dir.
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Wenn Sie allein erziehend ... kdnnen Sie fur Kinder unter 14 Jahren nachge-
sind oder Sie und Ihr Partner wiesene Kinderbetreuungskosten von 1.500 Euro
erwerbstétig sind ... als auergewohnliche Belastung steuerlich gel-

tend machen, soweit diese Betreuungskosten
einen Betrag von 1.548 Euro im Jahr lbersteigen.
Bei Alleinerziehenden setzt der Kinderbetreu-
ungsabzug bei nachgewiesenen Kosten von mehr
als 774 Euro je Kind im Jahr ein und ist bis zu
einem Hochstbetrag von 750 Euro méglich.

Beriicksichtigt werden auch Kinder, die zum
Haushalt des/der Steuerpflichtigen gehéren und
wegen einer vor Vollendung des 27. Lebensjahres
eingetretenen korperlichen, geistigen oder seeli-
schen Behinderung aufRer Stande sind, sich selbst
zu unterhalten.

Wenn Sie Elternzeit nehmen ... behdlt Ihr Arbeitsvertrag in dieser Zeit Gliltig-
wollen... keit, sofern er nicht befristet ist.

ACHTUNG: Die hier zum BErzGG (Bundeserziehungsgeldgesetz) und zum MuSchG
(Mutterschutzgesetz) aufgefiihrten Leistungen entsprechen der aktuellen Gesetzesla-
ge zum Zeitpunkt 01.01.2004.

Ubrigens... In besonderen finanziellen Notlagen kann Ihnen, wenn alle gesetzlichen
Leistungsanspriiche ausgeschdpft sind oder nicht ausreichen, durch die ,,Bundesstif-
tung Mutter und Kind - Schutz des ungeborenen Lebens* geholfen werden. Die Be-
rater/-innen der Schwangerschafts-beratungsstellen informieren Sie tber die Voraus-
setzungen der Bundesstiftung, die Hohe der mdoglichen Unterstiitzung und helfen
lhnen bei der Antragstellung. Auch kirchliche und andere nicht-staatliche Initiativen
und Organisationen kénnen lhnen Unterstutzung tber die Bundesstiftung hinaus ge-
wahren. Die Ansprechpartner/-innen in den Beratungsstellen informieren Sie Uber
Einzelheiten dieser Hilfeangebote.
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Eger cocuga tek basiniza ... |4 yagin altinda olan gocuklariniz igin belgelerle
bakiyorsaniz veya siz ve esiniz gelir kanitladiginiz 1.500 Euro tutarindaki ¢ocuk bakim
getiren bir iste calisiyorsaniz ... masraflarini, bu bakim masraflar yilda 1.548 Euro’nun
tizerindeyse olagantistii masraf olarak vergiden
diigebilirsiniz.
Cocuga tek basina bakanlarda ¢ocuk bakim kesintisi,
cocuk ve yil bagina 774 Euro’nun tizerinde masraf
yapildig kanitlandiginda ve en fazla 750 Euro

tutarinda mimkiindiir.

Vergi miikellefinin evinde yasayan ve 27. yaslarini

doldurmadan 6nce baslayan bir bedensel, zihinsel
veya ruhsal sakatliktan dolayi kendi bakimlarini kendi
yapamayan ¢ocuklar da géz éniinde

bulundurulmaktadir.

Eger anne-babalik izni almak ... i§ s6zlesmesi bu siire iginde, eger siireli olarak
istiyorsaniz... akdedilmemisse, gegerli kalmaya devam eder.

Dikkat: Burada Federal Bakim Parasi Kanunu (BerzGG- Bundeserziehungsgeldge-
setz) ve Anneleri Koruma Kanunu (MuSchG-Mutterschutzgesetz) ile ilgili olarak
anilan &demler 01.01.2004 tarihinde gecerli olan giincel yasal duruma dayanmak-
tadin

Ayrica... Ozel maddi bakimdan acil durumlarda, biitiin yasal 6deme haklari
kullanildiginda veya yetersiz oldugunda size “Federal Anne ve Cocuk Vakfi -
Dogmamis yasamin korunmasi” (Bundesstiftung Mutter und Kind - Schutz des un-
geborenen Lebens) vakfi da yardim edebilir. Hamilelik Danisma Birolari'nin
danismanlar size Federal vakfin kosullar, miimkin olan destek miktarlari hakkinda
bilgi verirler ve size dilekgeyi doldurmada yardimci olurlar: Kilise veya baska devlet
disi girisimler ve organizasyonlar da Federal vakfin disinda sizi destekleyebilirler.
Danisma burolarindaki ilgililer size bu yardim sunumlari hakkinda bilgi verebilirler:
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... wenn ich
erwerbstéatig bin und

schwanger werde Wenn Sie schwanger sind, miissen Sie

dies Ihrer Arbeitgeberin oder lhrem
Arbeitgeber zundchst nicht sagen. Das gilt auch, wenn Sie sich um
eine neue Arbeitsstelle bewerben. Arbeitgeberin oder Arbeitgeber
werden also nicht tber Arztbesuche, Ihre Anfragen bei der Kranken-
kasse, Beratungsgesprache oder einen eventuellen Schwanger-
schaftsabbruch informiert.

Den Zeitpunkt, an dem Sie Ihrem Arbeitgeber oder |hrer Arbeitge-
berin mitteilen, dass Sie schwanger sind, bestimmen Sie selbst.

Die gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz der Schwangeren
(Mutterschutzgesetz/ MuSchG, z.B. Kiindigungsschutz oder Ein-
schrankungen bestimmter Arbeiten und Arbeitszeiten) kénnen aller-
dings nur wirksam werden, wenn Sie als werdende Mutter lhren
Arbeitgeber/lhre Arbeitgeberin tber Ihre Schwangerschaft und den
voraussichtlichen
Tag der Entbin-
dung informie-
ren.
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Calsiyorsam

ve hamile kalirsam
Hamileyseniz, bunu isvereninize hemen ne yapmaliyim
sdylemek zorunda degilsiniz. Bu yeni bir
is basvurusunda bulunmaniz durumu icin de gecerlidir. Yani isveren-
lere doktor ziyaretleriniz, saglik sigortasi kurumlarina yaptiginiz
bagvurular, danismanlik gorismeleri veya olasi ¢ocuk aldirma dur-
umlari hususunda bilgi verilmemektedir

Hamile oldugunuzu isvereninize ne zaman sdyleyeceginize siz kar-
ar vermektesiniz. Ancak hamileleri korumayla ilgili yasal hikimler
(Anneleri Koruma Kanunu, rn. isten ¢ikariimaya karsi korunma
veya belirli isleri yapmada ve mesai saatlerinde kisitlamalar) sade-
ce, anne adayi olarak isvereninize hamileliginizi ve tahmini dogum
tarihini bildirdiginizde etkili olabilir
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... wenn ich in einer Notlage
bin und dartber nachdenke, die
Schwangerschaft abzubrechen

Wenn Sie in einer Notlage sind, haben Sie die Mdg-
lichkeit, in den staatlich anerkannten Beratungsstellen
Rat und Hilfe zu bekommen. In den Beratungsstellen
finden Sie Beraterinnen, denen Sie sich anvertrauen
kénnen (Kontaktadressen sieche Anhang). Wenn Sie
Uber einen Schwangerschaftsabbruch nachdenken, mussen Sie sich
beraten lassen. Diese, im Gesetz vorgeschriebene, Beratung findet in
den genannten Beratungsstellen statt. Sie soll lhnen helfen, eine kla-
re und verantwortliche Entscheidung zu treffen, die Sie mit ihrem
Gewissen und lhrer Lebenssituation vereinbaren kdnnen. lhre — wie
auch immer getroffene Entscheidung — wird respektiert.

Das deutsche Gesetz stellt das Ungeborene unter einen besonderen
Schutz. Deshalb ist ein Schwangerschaftsabbruch fiir Sie nur unter
bestimmten Bedingungen straffrei (§218a StGB).

Ein Abbruch ist dann straffrei,

B wenn seit der Empféngnis nicht mehr als 12 Wochen vergangen
sind, wenn Sie sich in einer Beratungsstelle haben beraten lassen
und lhnen diese Beratung bescheinigt wurde,

B wenn Sie den Abbruch ausdrticklich wollen und zwischen
Beratung und Eingriff mindestens drei Tage liegen,

W wenn Sie den Schwangerschaftsabbruch von einer Arztin
oder einem Arzt vornehmen lassen.

In besonderen Situationen verstdRt - lhre Einwilligung vorausgesetzt -
ein von einer Arztin oder einem Arzt vorgenommener Schwanger-
schaftsabbruch nicht gegen das Gesetz.



Acil bir durumda bulunu-
yorsam ve kiirtaj diisiiniiyor-
sam ne yapmaliyim

Acil bir durumda bulunuyorsaniz, resmi olarak
taninmis olan danisma merkezlerinden yardim iste-
me olanagina sahipsiniz. Danisma merkezlerinde
glivenebileceginiz danismanlar (temas adresleri igin
eke bakiniz) bulunmaktadir. Kirtaj yaptirmai
dUstinlyorsaniz, bilgi almak zorundasiniz. Yasada belirtilen danisma
belirtilen danisma noktalarinda gerceklesmektedir Buradaki danis-
manlar size dogru bir karar verebilme konusunda yardimcr olmakta-
dir ve vereceginiz karar ne olursa olsun buna saygl géstermek
zorundadirlar.

Alman yasasi dogmamis olan cocugu &zel bir koruma altina almak-
tadirBu sebebten dolay sizin icin kiirtaj ancak asagida belirtilen
yasalar cercevesinde yapildiginda cezasiz olmaktadir (3218a StGB):

B Dollenme Uzerinden |2 haftadan daha fazla zaman
gecmemis ise,

B Bir danisma noktasina danismissaniz ve bu gorisme
belgelenmisse,

B kirtaji gercekten istediginize emin oldugunuzda ve danisma ile
kirtaj arasinda iki glin varsa,

B kirtaj doktor tarafindan yapilmakta ise.

Ozel durumlarda, -sizin rizaniz olmasi sarti ile- doktor tarafindan
yapilan kirtaj yasalara aykiri olmamaktadir
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Diese Situationen bestehen, wenn...

B eine Gefahr fir Ihr Leben und Ihre Gesundheit besteht und die
Gefahr nicht auf eine andere fir Sie zumutbare Weise abgewen-
det werden kann (medizinische Indikation),

B |hre Schwangerschaft durch eine Straftat - z.B. eine Vergewalti-
gung oder Sie waren bei Beginn der Schwangerschaft noch nicht
14 Jahre alt - verursacht wurde (8§ 176-179 StGB). Auch diese
Indikation muR durch eine Arztin oder einen Arzt festgestellt
werden. Ein Schwangerschaftsabbruch ist dann bis zur 12.
Woche seit der Empféngnis méglich (kriminologische Indikation).

Wenn eine Indikation vorliegt, Ubernimmt die Krankenkasse - soweit
sie gesetzlich krankenversichert sind - die Kosten fiir den Abbruch.

Die Kosten fiir einen Schwangerschaftsabbruch werden generell auch
dann erstattet, wenn Sie kein oder nur ein geringes eigenes Einkommen
haben oder wenn Sie Hilfe nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
(Asyl-BLG) oder dem Bundessozialhilfegesetz (BSHG) erhalten.

Informationen Uber die Hohe der entstehenden Kosten bekommen
Sie entweder bei der Arztin/dem Arzt, die/der den Schwanger-
schaftsabbruch durchfiihrt oder in den Schwangerschaftsberatungs-
stellen. Haben Sie nach einem Schwangerschaftsabbruch soziale,
gesundheitliche oder seelische Probleme, dann wenden Sie sich am
besten an die Beratungsstellen.

Nutzen Sie das Angebot zur Hilfe!

Eine Schwangerschaft kann Probleme und Fragen mit sich bringen.
Die Beratungsstellen sind fiir Sie da - haben Sie keine Angst, hinzu-
gehen und die Hilfe der Beraterinnen in Anspruch zu nehmen!

Sie sind mit ihren Problemen nicht allein. Nutzen Sie die Hilfsange-
bote, wir unterstutzen Sie!

Rufen Sie an!
Fragen Sie uns! -
Wir sind fur Sie da!




OLMADIGIMI?! - NE YAPMALIYIM...

Bu 6zel durumlar mevcuttur sayet....

B Hayatiniz ve sagliginiz icin tehlike bulunmakta ise ve tehlike
baska bir sekilde giderilemiyorsa (tibbi endikasyon),

B hamilelik, 6rn.tecaviize ugrama ya da 14 yas doldurulmama gibi
cezai vukuat sonucu olusmus ise (33176-179 StGB).
Bu endikasyon da bir doktor tarafindan tespit edilmek zorun-
dadir. Bu gibi durumlarda kiirtaj hamileligin | 2.haftasina kadar
yapllabilmektedir (kriminal endikasyon).

Bir endikasyon s6z konusu ise, hastalik sigortasl, yasal olarak sigor-
taliysaniz kirtaj masraflarini karsilamaktadir:

Kirtaj masraflar ayrica genel olarak, geliriniz olmadigi ya da cok
distk oldugu taktirde ve iltica yasasi (Asyl-BLG) ya da resmi sosyal
yasasl (BSHG) uyarinca yardim aldiginiz takdirde karsilanmaktadir.

Kirtaj masraflari hakkindaki bilgiyi ya kirtaji yapan doktordan ya
da danisma merkezinden alabilirsiniz. Kirtajdan sonra sosyal,
saglik ya da ruhsal problemleriniz var ise danisma merkezlerine

basvurabilirsiniz.

Bu teklifi yardim amaciyla kullanin!
Hamilelik, soru ve sorunlan beraberinde getire-
bilmektedir. Danisma merkezleri size her zaman
yardimci olmaya hazir Danisma merkezine git-
mekten ve danismaktan ¢ekinmeyin. Problemle-
rinizle tek basina degilsiniz. Yardim tekliflerini
degerlendirin, biz sizi destekliyoruz!

Bize danisin!-

I Bizi telefonla arayin:
Sizin icin buradayiz!




ADRESSES - CONTACT

Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e.V.
Oppelner Str. 130

53119 Bonn

Tel. 0228 / 66 85-0

Fax 0228 / 66 85-209

E-Mail: frauen@awobu.awo.org

Deutscher Caritasverband e.V.
KarlstraRe 40

79104 Freiburg im Breisgau

Tel. 0761/ 20 04 18

Fax 0761 /20 05 41

E-mail: info.schwangerschaft@caritas.de

Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband
Gesamtverband e.V.

Oranienburger StralRe 13-14

10178 Berlin

Tel. 030/ 24 63 6-0

E-Mail: kifa@paritaet.org

Deutsches Rotes Kreuz Bundesverband e.V.
Carstennstr. 58

12205 Berlin

Tel. 030/ 8 54 04-0

Fax 030 / 8 54 04-468

E-Mail: DRK@DRK.de

Diakonisches Werk der

Evangelischen Kirche in Deutschland e.V.
Stafflenbergstr. 76

70184 Stuttgart

Tel. 0711/ 21 59-0

Fax 0711/ 21 59-288

E-Mail: fif@diakonie.de








