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SCHWAMNGER?! - WAS SOLL ICH TUN...

An wen
richtet sich diese

. Die Broschire richtet sich an alle Frauen
Broschiire

in Deutschland, die nicht die deutsche
StaatsbUrgerschaft besitzen. Egal ob Sie EU-Blrgerin sind, Arbeit-
nehmerin, Ehefrau eines ausldndischen Arbeitnehmers, Asylsuchen-
de, Asylberechtigte, Studentin, Au Pair, Selbstdndige; ob Sie einen
Werkvertrag in Deutschland haben, bei einer Botschaft oder einem
Konsulat Ihres Landes arbeiten, im Haushalt
vor Bediensteten einer auslandischen Yertre-
tng tatig oder ob Sie als Touristin in Deutsch-
land sind - diese Broschire soll Ihnen helfen,
die wichtigsten Fragen zur Schwangerschaft
U beantworten.

Ein kleiner Hinweis:

In dieser Broschlre konnen wir nicht alle
sozialrechtlichen Fragen ansprechen. Daher
sind auf der letzten Seite Kontaktadressen an-
gegeben, die hnen Beratungsstellen in lhrer
Nahe nennen konnen. Dort bieten lhnen Bera-
terinnen kompetent und kostenlos Hilfe an.

Avch individuelle medizinische Probleme kénnen mit dieser
Broschire nicht geldst werden. Scheuen Sie in diesem Fall nicht vor
einem Arztbesuch zurtick. Das vertrauensvolle Gesprich mit einer
Lrztin oder einem Arzt ist
bei medizinischen Problemen
durch nichts zu ersetzen -
und kanm fiir Thre und/oder
die Gesundheit lhres Kindes
von groBer Bedeutung sein,

Gilltigkeit des deutschen Gesetzes
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SCHWAMNGER?! - WAS SOLL ICH TUN...

Recht auf
Beratung

Hier werden Sie Ober Sexualaufklarung, Verhitung oder Familienplanung
informiert und erhalten umfassende Informationen zu sozialen und

Nach dem Schwangerschaftskonfliktgesetz
(SchKG) haben Sie das Recht auf kostenlose
Beratung in anerkannten Beratungsstellen.

wirtschaftlichen Hilfen.

So steht es im Gesetz (52 Schwangerschaftskonfliitgesetz — SchKG):

Jede Frau und jeder Mann hat das Recht, sich (...} in Fragen der Sexualaufklarung,
Verhitung und Familienplanung sowie in allen eine Schwangerschaft unmittelbar
oder mittelbar betreffenden Fragen von einer hierflr vorgesehenen Beratungsstelle
informieren und beraten zu lassen.

Der Anspruch auf Beratung umfaBt Informationen Gber

1. Sexualaufklarung, Yerhitung und Familienplanung,

2. bestehende familienfordernde Leistungen und Hilfen flr Kinder und Farmilien,
einschlieBlich der besonderen Rechte im Arbeitsleben,

3. Worsorgeuntersuchungen bei Schwangerschaft und die Kosten der Entbindung,

4 soziale und wirtschaftliche Hilfen flr Schwangere, insbesondere finanzielle
Leistungen sowie Hilfen bei der Suche nach Wohnung, Arbeits- oder
Aushildungsplatz oder deren Erhalt,

5. die Hilfsmoglichkeiten fir behinderte Menschen und ihre Familien, die vor
und nach der Geburt eines in seiner kérperlichen und geistigen oder seelischen
Gesundheit geschadigten Kindes zur Verfligung stehen,

6. die Methoden zur Durchflhrung eines Schwangerschaftsabbruches, die physischen
und psychischien Folgen eines Abbruchs und die damit verbundenen Risiken,

T Losungsmoglichkeiten flr psychosoziale Konflikte im Zusammenthiang mit einer
Schwangerschaft,

8. die rechtlichen und psychologischen Gesichtspunkte im Zusammenhang mit
einer Adoption.

Die Sctwvangere ist dartiber hinaus bei der Geltendmachung von Anspriichen sowie
bei der Wohnungssuche, bei der Suche nach einer Betreuungsmoglichkeit flr das
Kind und bei der Fortsetzung ihrer Ausbildung zu unterstiitzen. Auf Wunsch der
Schwangeren sind Dritte zur Beratung hinzuzuziehen.

Zum Anspruch auf Beratung gehort auch die Nachbetreuung nach einem
Schwangerschaftsabbruch oder nach der Geburt des Kindes.
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SCHWAMNGER?! - WAS SOLL ICH TUN...

... wenn ich
nicht weiB, dass ich

Wern lhre Menstruation ausbleibt, Sie schwanger bin

platzlich schlecht schlafen oder sich Ihre
Brust verdndert - bei diesen oder anderen Signalen lhres Korpers
glt: Verschaffen Sie sich GewiBheit, ob Sie schwanger sind oder
nicht! Mur dann kérnen Sie die nétige Yorsorge fir thre eigene
Gesundheit und die Gesundheit ihres Kindes treffen. Apotheken
bieten Hilfsmittel fiir einen einfachen und verlaBlichen Schwanger-
schaftstest an. Den Test kdnnen Sie selbst durchftihren - missen
ihn jedoch auch selbst bezahlen. Sie kénnen die Schwangerschaft
ebenso bei einer Gyndkologin oder einem Gynakologen

(in Deutschland "Frauenarztin® oder "Frauenarzt" genannt]
feststellen lassen. Diese Un-
tersuchung ist nicht Oberall
kosterlos. Arzte und Arz-
tinnen berechnen fir die-
sert Test oftmals zwischen
mwischen 8 und 16 Euro.

Ubrigens:

Mur Sie werden Uber das
Testergebnis infor-
miert — sonst nie-
mand!

)

ho -
D |
i {

Arztliche Schweigepflicht
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... wenn ich weil,

In Deutschland hat jede schwangere Frau daB ich schwanger bin

ein Recht auf arztliche Betreuung und die
Hilfe einer Geburtshelferin - Hebamme genannt. Deshalb unser Rat:
Lassen Sie sich in der Schwangerschaft von einer Gynakologinfeinem
Gynakologen oder einer Hebamme untersuchen und beraten. Hier
bekommen Sie viele wichtige Informationen Cber den Verlauf der
Schwangerschaft oder zur Ermahrung. Mit demn Besuch bei Arztin
oder Arzt erhalten Sie einen Mutterpal3, in den die Ergebnisse der
Jeweiligen - sogenannten - Yorsorgeuntersuchung eingetragen wer-
den. Lassen Sie sich die Eintragungen erkldren und fragen Sie lhre
Arztin oder Ihren Arzt, was sie
flr den weiteren Verlauf der
Schwangerschaft bedeuten.

Wenn Sie krankerversichert
sind, Obernimmt die Kranken-
kasse alle Kosten fir die Vorsor-
geuntersuchungen, die Entbin-
dung sowie fir alle
notwendigen Medikamente.
Wenn Sie nicht krankerversi-
chert sind, erhalten Sie fir alle im Rahmen der Schwangerschaft an-
fallenden Vorsorgeuntersuchungen einen Krankenschein vom Sozial-
amt. Die Kosten fir die Geburt, den Krankenhausaufenthalt und fir
eine Hebamme werden vom Sozialamt Ubernommen.

Auch wenn Sie ohne die erforderliche Aufenthaltsgenehmigung in
Ceutschland leben, haben Sie Anspruch auf arztliche Versorgung.
Dies gilt auch fiir den Krankenhausaufenthalt zur Geburt. Die Kosten
flr z. B. die Geburt, den Krankenhausaufenthalt und flr eine Heb-
amme werden auf Antrag vorm Sozialamt Ubernommen. Das Sozial-
amt ist verpflichtet, die Ausldnderbehdrde zu informieren, so dass Sie
unter Umstdnden nach Ablauf der Mutterschutzfrist abgeschoben
wierden kdnnen,
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.. wenn ich
personlichen und

In den Beratungsstellen erfabren Si .
1 den beratingssielien ertanren e vertraulichen Rat brauche

alles Uber soziale Hilfsangebote und
finanzielle Unterstitzung, die Sie vor
und nach der Geburt des Kindes be-
kommen konnen. Die Beraterinnen
rennen lhnen vertrauensvolle frz-

tinnen, Arzte und Hebarmmen sowie
Binrichtungen der Geburtshilfe wie
z.B. Krankenhduser oder Geburts-
hauser. In den Beratungsstellen wird
Innen auch geholfen, wenn Sie in
einer Motlage sind und nicht wissen, ob Sie die Schwangerschaft
fortsetzen kénnen. Zu den Beratungs-
Schweigepflicht der gesprachen milssen Sie nicht alleine
Beraterinnen gehen. Selbstverstandlich keannen Sie
eine Vertrauensperson mitnehimen.

Wenn die Schwangerschaft Sie un-
sicher macht oder seelisch belastet, ist
es gut, mit jermandem darlber zu spre-
chen. Falls Sie niemanden haben, mit
dem Sie reden konnen oder wollen,
dann wenden Sie sich an eine der Bera-
tungsstellen. Hier stehen Ansprechpart-
rnerinnen flr Sie bereit, die hnen
zuhtren und sich Zeit fir lhre Fragen
und Probleme nehmen. Dabei
spielt es keine Rolle,

woher Sie kommen, welcher
Religionsgemeinschaft Sie
angehdren oder welche Welt-
anschauung Sie vertreten.

Sprachliche Verstandi-
gung in der Beratung
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SCHWAMNGER?! - WAS SOLL ICH TUN...

R ... wenn ich finanzielle
| — - Unterstiitzung brauche

Grundsatzich sind Art und Hohe der Unterstitzung abhingig
vor |hrem " Aufenthaltsstatus” bzw. der Art lbrer Aufenthalts-
genehmigung.

0Ob und welche Leistungen Sie bekommen, richtet sich danach, ob
Ste zum Beispiel auf Daver lhren Wohnsitz in Deutschland haben,

ob Sie sich nur vorlbergehend hier aufhalten - oder ob Sie beispiels-
weise in einem Asylanerkennungverfahren sind. Hilfen und Leistun-
gen sind darCber hinaus davon abhdngig, ob Sie alleinerziehend
sind oder setr wenig Geld haben. Die nachfolgende Tabelle hilft,
Fragen nach Hohe und Formen der Unterstitzung zu beantworten.
Dabei kann es in Einzelfallen noch weitere Hilfen geben, die hier
nicht genannt sind.
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SCHWAMNGER?! - WAS SOLL ICH TUN...

Uberblick iiber mogliche finanzielle
Hilfen und die Bedingungen,
die dazu erfiillt werden miissen:

VORAUSSETZUNGEN [Finanzielle Hilfen/Leistungen

Aufenthaltsgenshmigung;
Mitgliedschaft in der
gesetzlichen
Krankenversicherung

Aufenthaltsberechtigung
Aufenthaltserlaubnis

(siehe auch & 62 EstG)
Aufenthaltsbefugnis/Konven-
tionsfliichtlinge
EU-Angehdorige

Wenn Sie selbst Mitglied in einer Krankenkasse oder
tber ihren Ehemann oder (iber ihre Eltern versichert sind,
erhalten Sie medizinische Leistungen und Mutterschafts-
leistungen z.B. Schwangerschaftsvorsorgeuntersuchungen
scvyie weitere medizinische Betreuung, Hebammenhilfe,
WVersorgurg mit Arznei-, Verbands- und Heilmitteln, Uber-
nahme von Entbindungskosten, hausliche Pflege und
Haushaltshilfe.

Schwangere, die Sozialhilfe beziehen, haben Anspruch
auf einen Mehrbedarfszuschlag von 20% des Sozialhilfe-
Regelsatzes ab der 13. Schwangerschaftswoche und auf
einmalige Leistungen fir notwendige Anschaffungen.
Sofern Sie nicht EU-Angehtrige sind oder eine Aufent-
haltsberechtigung oder unbefristete Aufenthaltserlaubnis
besitzen, sollten Sie sich vor dem Bezug von Sozialhilfe
beim Auslanderamt schriftlich absichern, of der Bezug
von Sozialleistungen aufenthaltsrechtliche Konsequenzen
haten wird.

Kindergeld:
154 Euro fir das erste, zweite und dritte Kind,
179 Euro fir jedes weitere Kind monatlich

Bei hohen Einkommen ktinnen der Kinderfreibetrag von
3.648 Euro und der Freibetrag fir Betreuung und Erzie-
hung oder Ausbildung von 2,160 Euro fur ein Elternpaar,
d.h. 1.080 Euro je Elternteil, gtinstiger sein. Diese Freibe-
trage werden automatisch vom Finanzamt berticksichtigt,
wenn eine Steuererklarung abgegeben wurde, Dabel wird
das im vorangegangenen Jahr gezahlte Kindergeld ver-
rechingt.
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SCHWAMNGER?! - WAS SOLL ICH TUN...

VORAUSSETZUNGEN |Finanzielle Hilfen/Leistungen

Berechtigte Arbeitnehmer
und Arbeitnehmerinnen

Aufenthaltsberechtigung
Aufenthaltser aubnis
Anerkannte Asylberechtigte

Elternzeit und Erziehungsgeld:

Mach dem Bundeserziehungsgeldgesetz (BErzGG)
haben berufstatige Eltern einen Anspruch auf
Elternzeit bis zur Vollendung des dritten Lebens-
Jjahres des Kindes. Die Aufteilung ist sehr flexibel;
beide Eltern ktnnen sich jeweils bis zu zweimal
abwechseln oder sogar gleichzeitig Elternzeit
beanspruchen, it Zustimmung des Arbeitgebers
kann ein Anteil von bis zu zwalf Monaten der
insgesamt 3-jahrigen Elternzeit auf die Zeit zwi-
schen dem 3. und 8. Lebensjahr des Kindes tiber-
tragen werden. Die Elternzeit muss, wenn sie
unmittelbar an die Geburt des Kindes (Elternzait
fiir den Vater] oder an die hMutterschutzfrist
anschlieBen soll, mit einer Frist von 6 Wochen
gegentiber dem Arbeitgeber schriftlich angemel-
det werden. Soll Elternzeit zu einem spdteren
feitpunkt beansprucht werden, betragt die
Anmeldefrist 8 Wachen. Wahrend der Elternzeit
besteht Kundigungsschutz, d.h. der Arbeitgeber
darf das Arbeitsverhaltnis nicht beenden.

Wer Elternzeit nimmt, kann zwischen 15 und 30
Wochenstunden beim eigenen oder mit Zustim-
mung des Arbeitgebers auch bei einem anderen
Arbeitgeber Teilzeit arbeiten (bei der gemeinsa-
men Elternzeit je Elternzeit 30 Wochenstunden).
In Betrieben mit mehr als 15 Beschaftigten
besteht ein Rechtsanspruch auf Teilzeitarbeit,
wenn im Einzelfall keine dringenden betrigbli-
chen Griinde entgegenstehen und das Beschafti-
gungsverhaltnis bereits langer als & honate
besteht.

Erzishungsgeld:
hUtter oder Vater, dieihr Kind selbst betreven
und erziehen und nicht mehr als 30 Wochenstun-
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VORAUSSETZUNGEN |Finanzielle Hilfen/Leistungen

Anerkannte Fliichtlings den arbeiten, erhalten Erziehungsgeld, das ein-
EU-Angehdrige kommensabhangig gezahlt wird, Die Eltern ken-
{vgl. § 1 Abs. 6,7 BErzGG) nen wahlen zwischen dem Regelbetrag in Hthe

von hichstens 300 Euro monatlich bis zum Ende
des 2. Lebensjahres des Kindes und dem Bud-
get-Angebot in Hohe von hiochstens 450 Euro
monatlich bis zum Ende des 1. Lebensjahras des
Kindes. Das Erziehungsgeld ist schriftlich fiir
Jeweils ein Lebensjahr bei der zustadndigen Erzie-
hungsgeldstelle 7u beantragen.

Erziehungsgeld kann auch wahrend des Bezugs
von Entgeltersatzleistungen wie Arbeitslosengeld,
Arbeitslosenhilfe, Krankengeld oder Verletzten-
geld bezogen werden, wobel diese Leistungen
aber fir die Berechnung des Erziehungsgeldes als
Einkommen berticksichtigt werden.

In den ersten 6 Lebensmonaten wird das Erzie-
hungsgeld gezahlt bis zu einer Einkommensgren-
ze von 30.000 Euro pauschaliertem Jahresnet-
toeinkommen bei Elternpaaren und 23.000
Euro bei Alleinerziehenden. Ab dem siebten
Monat erhalten Eltern mit einem Kind bel einem
pauschalierten Jahresnettoeinkommen bis zu
16.500 Euro weiter das volle Erziehungsgeld und
bis zu einem Einkommen von 22.086 Euro noch
ein gekiirztes Erziehungsgeld.

Fiir den Anspruch auf Budget (1 Jahr lang bis zu
450 Euro monatlich) gelten folgende Einkom-
mensgrenzen: 22.086 Euro fiir Ehegatten, die
nicht dauernd getrennt leben; sowie flr nicht-
eheliche Lebensgemeinschaften und 19.806 Euro
fiir andere Berechtigte (allein Erziehende). Ab
dem 7. Lebensmonat erfolgt eine Minderung des
Budget, sofern die Einkommensgrenze fir Ehe-
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SCHWAMNGER?! - WAS SOLL ICH TUN...

VORAUSSETZUNGEN |Finanzielle Hilfen/Leistungen

gatten, die nicht dauernd getrennt leben, sowie
fiir nichteheliche Lebensgemeinschaften 16,500
Euro und fir andere Berechtigte (allein Erziehen-
de) 13.500 Euro tibersteigt.

Samtliche genannte Einkommengranzen erhthen
sich um einen Kinderzuschlag in Hohe von 3,140
Euro fiir jedes weitere in der Familie lebende
Kind.

soziahilfe, BafoG, Wohngeld und das staatliche
Kindergeld werden in der Berechnung des Erzie-
hiungsgeldes nicht mit berdcksichtigr,

Aufenthaltsberechtigung Alleinerziehende, wenn kein Unterhalt
Aufenthaltseraubnis gezahlt wird:

Asylberechtigung Unterhaltsvorschuss wird fir Kinder unter 12
{(siche auch vgl. § 1 Abs. 2a Jahren gewahrt, die bei einem alleinerziehenden
UnterhaltsvorschuBgesetz) Elternteil leben, wenn der andere Elternteil seiner

Unterhaltspflicht nicht (oder nicht in ausreichen-
der Hohel nachkommt. Der allein lebende Eltern-
teil muss ledig, geschieden, getrennt letbend oder

verwitwet sein.
Abhangig vom Trager der Medizinische Leistungen:
Leistungen on der ersten Vaorsorgeuntersuchung bis zur

Geburt werden die Leistungen von der Kranken-
kasse, dem Sozialamt nach dem Asylbewerberlei-
stungsgesetz (AsylbLG) oder von der zustandigen
Behtrde Ubernommen, z.B. 4rztliche Hilfe und
pflegerische Betreuung fir werdende hitter,
Hebammenhilfe, Arznei-, Verband- und Heilmit-
tel.
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Touristin Keine staatliche/n Hilfen/Unterstitzung,
d.h., die Kosten fiir die medizinische Yersorgung
mussen selbst getragen werdean,

Deshalb sollte - wenn meaglich - var der
Geburt eine eigene, gesonderte Versicherung
abgeschlossen werdern.

In besonderen Motfallen hilft auch das
drtliche Sozialamt.

Wenn Sie enwerbstatig sind ... bekommen Sie eine Mutterschut zfrist von sechs
und Beitrage zur Woaochen vor und acht Waochen nach der Geburt,
Sozialversicherung bezahlen...  Bei einer Mehrlingsgeburt oder Frihgeburt im

medizinischen Sinne (muss von Arzt oder Arztin
attestiert werden) erhalten Sie nach der Geburt
zusatzlich vier Wochen Mutterschutzfrist. Die
gesetzliche Mutterschutzfrist nach der Geburt
verlangert sich in allen Fallen um den Zeitraum,
der aufgrund einer Frithgeburt oder sonstigen
vorzeitigen Entbindung vor der Geburt nicht in
Anspruch genommen werden konnte.
Wahrend der Schutzfrist erhalten Sie Mutter-
schaftsgeld in Hohe von 13 Euro tdglich. Die Dif-
ferenz zum Nettolohn zahlt der Arbeitgeber als
fuschuss zum hutterschaftsgeld.

Frauen, deren Arbeitsverhaltnis wahrend der
Schwangerschaft vom Arbeitgeber zuldssig aufge-
[tst wurde, erhalten ebenfalls Mutterschaftsgeld.

Arbeitnehmerinnen, die nicht selbst Mitglied
einer gesetzlichen Krankenkasse sind (z.B. privat
krankenversicherte oder in der gesetzlichen Kran-
kerversicherung familienversicherte Frauen),
erhalten Mutterschaftsgeld in Hahe von einmalig
210 Euro. Zustandig ist das Bundesversicherungs-
amt in Bonn.
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SCHWAMNGER?! - WAS SOLL ICH TUN...

VORAUSSETZUNGEN |Finanzielle Hilfen/Leistungen

Wenn Sie allein erziehend ... ktinnen Sie fur Kinder unter 14 Jahren nachge-
sind oder Sie und |hr Partner wiesene Kinderbetreuungskosten von 1.500 Euro
erwerbstatig sind ... als auBergewohnliche Belastung steuerlich gel-

tend machen, soweit diese Betreuungskosten
einen Betrag von 1.548 Euraim Jahr (ibersteigen.
Bei Alleinerziehenden setzt der Kinderbetreu-
ungsabzug bei nachgewiesenen Kosten von mehr
als 774 Euro je Kind im Jahr ein und ist bis zu
einem Hechstbetrag von 750 Eurc méglich,

Berticksichtigt werden auch Kinder, die zum
Haushalt des/der Steuerpflichtigen gehtren und
wegen einer vor Vollendung des 27, Lebensjahres
gingetretenen Korperlichen, geistigen oder seeli-
schen Behinderung aufer Stande sind, sich selbst
ZU unterhialten.

Wenn Sie Elternzeit nehmen ... behalt Ihr Arbeitsvertrag in dieser Zeit Goltig-
wollen... keit, sofern er nicht Defristat st

ACHTUNG: Die hier zum BErzGG (Bundeserziehungsgeldgesetz) und zum MuSchG
(Mutterschutzgesetz) aufgefiihrten Leistungen entsprechen der aktuellen Gesetzesla-
ge zum Zeitpunkt 01.01.2004.

Ubrigens... In besonderen finanziellen Motlagen kann Ihner, wenn alle gesetzlichen
Leistungsanspriiche ausgeschopft sind oder nicht ausreichen, durch die , Bundesstif-
twng Mutter und Kind - Schutz des ungeborenen Lebens™ geholfen werden. Die Be-
rater/-innen der Schwangerschafts-beratungsstellen informieren Sie Uber die Voraus-
setzungen der Bundesstifiung, die Hohe der maglichen Unterstltzung und helfen
Innen bei der Antragstellung. Auch kirchliche und andere nicht-staatliche Initiativen
und Crganisationen kénnen thnen Unterstiitzung Uber die Bundesstifiung hinaus ge-
wihren, Die Ansprechpartner/innen in den Beratungsstellen informieren Sie Uber
Einzelheiten dieser Hilfeangebote.
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SCHWANGER?! - WAS SOLL ICH TUN . . .

erwerbstatig bin und
schwanger werde

... wenn ich

Wenn Sie schwanger sind, missen Sie
dies lhrer Arbeitgeberin oder lhrem
Arbeitgeber zundchst nicht sagen. Das gilt auch, wenn Sie sich um
eine neue Arbeitsstelle bewerben. Arbeitgeberin oder Arbeitgeber
werden also nicht Uber Arztbesuche, thre Anfragen bei der Kranken-
kasse, Beratungsgesprache oder einen eventuellen Schwanger-
schaftsabbruch informiert.

Den Zeitpunkt, an dem Sie Ihrem Arbeitgeber oder lhrer Arbeitge-
berin mitteilen, dass Sie schwanger sind, bestimmen Sie selbst.

Die gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz der Schwangeren
(Mutterschutzgesetz/ MuSch(, z.B. Kindigungsschutz oder Ein-
schrankungen bestimmter Arbeiten und Arbeitszeiten) kénnen aller-
dings nur wirksam werden, wenn Sie als werdende Muitter [hren
Arbeitgeberfihre Arbeitgeberin Uber Ihre Schwangerschaft und den
wvoraussichilichen
Tag der Entbin-
dung informie-
ren.
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SCHWAMNGER?! - WAS SOLL ICH TUN...

... wenn ich in einer Notlage
bin und dariiber nachdenke, die
Schwangerschaft abzubrechen

Wenn Sie in einer Notlage sind, haben Sie die Mag-
lichkeit, in den staatlich anerkannten Beratungsstellen
Rat und Hilfe zu bekommen. In den Beratungsstellen
finden Sie Beraterinnen, denen Sie sich anvertrauen
kénnen (Kontaktadressen siehe Anhang). Wenn Sie
Cber einen Schwangerschaftsabbruch nachdenken, milssen Sie sich
beraten lassen. Diese, im Gesetz vorgeschriebene, Beratung findet in
den genarnten Beratungsstellen statt. Sie soll Innen helfen, eine kla-
re und verantwortliche Entscheidung zu treffen, die Sie mit ihrem
Gewissen und lhrer Lebenssituation vereinbaren kdnnen. lhre - wie
auch immer getroffene Entscheidung — wird respektiert.

Das deutsche Gesetz stellt das Ungeborene unter einen besonderen
Schutz. Deshalb ist ein Schwangerschaftsabbruch fiir Sie nur unter
bestimmten Bedingungen straffrel (§218a StGB),

Ein Abbruch ist dann straffrei,

B wenn seit der Empfangnis nicht mehr als 12 Wochen vergangen
sind, wenn Sie sich in einer Beratungsstelle haben beraten lassen
und thnen diese Beratung bescheinigt wurde,

B wenn Sie den Abbruch ausdricklich wollen und zwischen
Beratung und Eingriff mindestens drei Tage liegen,

B wenn Sie den Schwangerschaftsabbruch von einer Arztin
oder einem Arzt vornehmen lassen.

In besonderen Situationen verstdBt - lhre Einwilligung vorausgesetzt -
ein von einer Arztin oder einem Arzt vorgenommener Schwanger-
schaftsabbruch nicht gegen das Gesetz.
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SCHWAMNGER?! - WAS SOLL ICH TUN...

Diese Situationen bestehen, wenn...

W cine Gefahr fir Ihr Leben und Thre Gesundheit besteht und die
Gefahr nicht auf eine andere fiir Sie zumutbare Weise abgewen-
det werden kann (medizinische Indikation),

B |hre Schwangerschaft durch eine Straftat - z.B. eine Vergewalti-
gung oder Sie waren bei Beginn der Schwangerschaft noch richt
14 Jahre alt - verursacht wurde (§§ 176-179 StGE). Auch diese
Indikation muB durch eine Arztin oder einen Arzt festgestellt
werden. Ein Schwangerschaftsabbruch ist dann bis zur 12.
Woche seit der Empfangnis maglich (kriminologische Indikation).

Wenn eine Indikation vorliegt, Obernimmt die Krankenkasse - soweit
sie gesetzlich krankernwersichert sind - die Kosten fir den Abbruch.

Die Kosten fir einen Schwangerschaftsabbruch werden generell aLch
darn erstattet, wern Sie kein oder nur ein geringes eigenes Bnkommen
haben oder wenn Sie Hilfe nach derm Asylbewerberleistungsgesetz
(Asyl-BLG) oder demn Bundessozialhilfegesetz (BSHG) erhalten.

Informationen Uber die Hohe der entstehenden Kosten bekommen
Sie entweder bei der Arztin/dern Arzt, die/der den Schwanger-
schaftsabbruch durchftihrt oder in den Schwangerschaftsberatungs-
stellen. Haben Sie nach einem Schwangerschaftsabbruch soziale,
gesundheitliche oder seelische Probleme, dann wenden Sie sich am
besten an die Beratungsstellen.

Nutzen Sie das Angebot zur Hilfe!

Eine Schwangerschaft karnn Probleme und Fragen mit sich bringen.
Die Beratungsstellen sind fiir Sie da - haben Sie keine Angst, hinzu-
gehen und die Hilfe der Beraterinnen in Anspruch zu nehmen!

Ste sind mit ihren Problemen nicht allein. Nutzen Sie die Hilfsange-
bote, wir unterstiitzen Sie!

Rufen Sie an!
Fragen Sie uns! -
Wir sind fiir Sie da!
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Arbelterwohifahrt Bundesverband e.V.
Oppelner Str. 130

53119 Bonn

Tel. D228/ 66 85-0

Fax 0228 / 66 85-209

E-Mail: frauen@awobu.awo.org

Deutscher Caritasverband e.V.
KarlstraBe 40

79104 Freiburg im Breisgau

Tel. 076172004 18

Fax 0761 F20 05 41

E-mail: info.schwangerschaft@caritas.de

Deutscher Parititischer Wohlfahrisverband
Gesamtverband e.V.

Qranienburger StraBe 13-14

10178 Berlin

Tel. 030/ 24 63 6-0

E-Mail: kifa@paritaet.org

Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e. V.
Carstennstr. 58

12205 Berlin

Tel. 030/ 8 54 04-0

Fax 030 / 8 54 04-468

E-Mail: DRK@DRK de

Diakonisches Werk der

Evangelischen Kirche in Deutschland e.V.
StafflenbergstraBe 76

70184 Stuttgart

Tel. 0711721 59-0

Fax 0711 f21 59-288

E-Mail: fif@diakonie.de
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