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VORWORT

In 2021 verfestigten sich die negativen Auswirkungen der Corona-
Pandemie: die Tatigkeiten von Frauen sind systemrelevant, aber
dies fuhrt nicht zur eigentlich notwendigen Anerkennung und
Absicherung - im Gegenteil. Viele Eltern mussten ihre
Arbeitszeiten wegen der Betreuung der Kinder weiterhin
reduzieren, Mitter sind davon stéarker betroffen und daher mit
ihrer Arbeitssituation unzufriedener als Vater.

Viele Menschen haben aber auch erfahren, wie viel Flexibilitat
durch mobiles Arbeiten oder alternierender Telearbeit mdglich ist.
Wichtig ware es, dies so zu nutzen, dass Manner mehr Zeit fir unbezahlte Care- und Sorgearbeit
haben und Frauen fur Erwerbsarbeit. Unsere Gesetzgebung geht bereits davon aus, dass in
Familien beide gleichermalen verdienen. Der Unterhalt ist bei einer Trennung an das Alter eines
zu versorgenden Kindes gekoppelt - in der Realitat bedeutet dies nach einer Trennung ein hohes
Armutsrisiko vor allem fur Frauen, wahrend Manner haufig den gemeinsam erarbeiteten
Lebensstandard halten.

Fur unsere tagliche Arbeit war dies Jahr wieder gepragt von der Corona-Krise. Wir beteiligten uns
in der Task Force zur Kinderbetreuung in Braunschweig und machten verstarkt Offentlichkeitsarbeit
zu den Themen Care-Arbeit und Gewaltschutz in der Corona-Krise.

Unabhangig davon verfolgen wir weiterhin die Umsetzung der Istanbul Konvention (IK). In 2021
waren wir mafgeblich an der Konzeptentwicklung fir das Praventionsprojekt ,Rosenstralie 76-
Hausliche Gewalt Uberwinden* beteiligt, haben mit der Entwicklung eines Konzeptes zur
Unterstlitzung genitalbeschnittener Frauen sowie flr praventive MaRhahmen zum Schutz vor
drohender Genitalbeschneidung begonnen und weiterhin unser Projekt SToP — Stadtteile ohne
Partnergewalt ausgebaut. Hier ging es um den Aufbau einer gewaltpraventiven
Gemeinwesenarbeit, Netzwerkarbeit und Offentlichkeitsarbeit. Und dann haben wir die
Geschaéftsfihrung der Interdisziplinaren Koordinierungsstelle Hausliche Gewalt IKoSt
Ubernommen, eine wichtige regionale Struktur zur Umsetzung der IK.

Beim runden Tisch Sexarbeit stand die termingerechte Entwicklung des Konzeptes fiir eine
Beratungsstelle fir Prostituierte in Braunschweig flir den Ausschuss flr Soziales und

Gesundheit im September im Zentrum der Arbeit. Daneben haben wir die Seite ,FiN-Frauen im
Netz“ und den Flyer des Gleichstellungsreferates Uberarbeitet.

Intern haben wir die Verwaltung bei der Erstellung des Gleichstellungsplanes 2020-2022
unterstutzt.

Das zeigt - trotz Corona: Wir haben weiterhin viele Aufgaben, die trotzdem erledigt werden
muissen — und wir sind am Ende eines Jahres doch erstaunt, wieviel wir umgesetzt haben.

Dafiir danke ich meinem Team ganz herzlich - ohne die unermudliche Einsatzbereitschaft von
allen ware das so nicht moglich.

Marion Lenz
Gleichstellungsbeauftragte
der Stadt Braunschweig



GLEICHSTELLUNGSPOLITISCHE
THEMENSCHWERPUNKTE

1. Der Frauenpolitische Forderungskatalog

2022 begleitete das Gleichstellungsreferat ein besonderes frauenpolitisches Projekt. Das 8.Méarz-
Bindnis der Stadt hatte sich vorgenommen, anldsslich der anstehenden Kommunal- und
Birgermeisterwahlen einen gemeinsamen frauenpolitischen Forderungskatalog zu erstellen.
Dies war in vielerlei Hinsicht eine grof3e Herausforderung.

Zum einen hatte das Braunschweiger Blndnis, das seit Uber drei3ig Jahren das regionale
Programm zum Internationalen Frauentag zusammenstellt, sich bisher immer auf diesen
Aufgabenschwerpunkt beschrankt, betrat mit diesem Vorhaben also Neuland, zum anderen war
auch das Jahr 2021 durch coronabedingte Einschrankungen gepragt und die Zusammenarbeit
dadurch erschwert.

Die Entwicklung eines gemeinsamen Papiers war auch aufgrund der Zusammensetzung des
Biindnisses ein ehrgeiziges Ziel: neben Vertreterinnen aus Verwaltung, Gewerkschaft, Kirchen
und Verbanden arbeiten Politikerinnen aus unterschiedlichen Parteien im Bilndnis mit, sowie
Vereine mit sehr unterschiedlichem gesellschaftspolitischen Background. Das Bindnis umfasst
Mitstreiterinnen aus unterschiedlichen Kontexten und in ganz verschiedenen Lebenssituationen.

Als Vertreterin des Gleichstellungsreferates unterstitzte und moderierte Ulrike Adam diesen
Prozess. Nach spannenden Diskussionen, umfangreicher Kleingruppenarbeiten und einer
unermudlich auf Konsens ausgerichteten Abstimmung entstand ein umfangreiches Dokument,
hinter dem nun ein breites gesellschaftliches Blindnis steht.

Zu zehn verschiedenen Themenkomplexen wurden rund 100 Forderungen erarbeitet, deren
Umsetzung als erforderlich angesehen wird, um ein geschlechtergerechtes Zusammenleben in
Braunschweig und darlber hinaus zu gewabhrleisten.

Am 16. November 2022 wurde der Forderungskatalog den Vorsitzenden der neu gewahlten
Ratsfraktionen, sowie der Blrgermeisterin Annegret Ihbe offentlich tberreicht.

L




2. Eine Beratungsstelle fur Prostituierte in Braunschweig

Schon 2020 hatte Marion Lenz sich intensiv mit der Situation der Prostituierten in Braunschweig
beschaftigt, deren prekare Lebenslage gerade durch das pandemiebedingte Arbeitsverbot deutlich
sichtbar geworden war, und sich fur ein spezialisiertes Beratungsangebot und ein strukturiertes,
begleitetes Ausstiegsangebot mit langerfristiger Begleitung eingesetzt.

Ende 2020 beschloss der Rat die unbefristete Finanzierung einer Ausstiegsberatung fur
Prostituierte in Braunschweig und verpflichtete die Verwaltung, den Runden Tisch Sexarbeit
einzurichten, sowie ein Konzept fur eine spezialisierte Beratungsstelle fiir Prostituierte zu
entwickeln.

Seit April 2021 ladt Marion Lenz den Runden Tisch Sexarbeit regelmafig ein. Die Teilnehmenden
kommen aus Behdrden oder Beratungsstellen bzw. leisten ehrenamtliche Arbeit in diesem
Bereich. In der Prostitution tatige Frauen beteiligten sich punktuell an der Diskussion und
berichteten Uber die Zustande und aktuelle Probleme.

Um eine intensive, zigige Erarbeitung des Konzeptes zu gewahrleisten wurde der Runde Tisch
Sexarbeit in zwei Arbeitsgruppen aufgeteilt. Eine Gruppe bearbeitete anliegende dringende
Probleme: Absprachen tiber Spendengelder, Organisation von Impfungen, Sicherstellung der
arztlichen Versorgung, Finanzierung von Sprachmittlerinnen, Betreuung der Antrége v.a. fir das
Jobcenter, Postadressen, Verteilung der Flyer der Migrationsberatungen, Sprachkurse und
regelmafige Gesprache mit Behorden.

Die andere Gruppe erarbeitete den Konzept-Entwurf fir die Prostituierten-Beratungsstelle, der
dann Mitte August an die Verwaltung weitergegeben wurde. Hierzu wurden strukturierte Online-
Interviews mit sieben Beratungsstellen aus dem Bundesgebiet gefiihrt: Beratungsstelle Phoenix
aus Hannover, Amalie aus Mannheim, Sperrgebiet St. Georg aus Hamburg, FIM aus Frankfurt,
Luis.e aus Karlsruhe, La Strada und Café Strichpunkt aus Stuttgart.

Ziel war, unter der Beteiligung zahlreicher Fachleute, ein Konzept zu entwickeln, das die
Erfahrungen bereits bestehender Beratungsstellen aufgreift und zugleich auf den Standort

Braunschweig und die hier herrschenden Rahmenbedingungen zugeschnitten ist.

Das gemeinsam entwickelte Konzept konnte im September dem Ausschuss fir Gesundheit und
Soziales vorgelegt werden und wurde im Herbst vom Rat verabschiedet.

Der runde Tisch Sexarbeit setzt unter der Leitung von Marion Lenz seine Arbeit fort.




3. Praventiv gegen Hausliche Gewalt

Das Thema ,Gewalt gegen Frauen® und in diesem Zusammenhang auch die
Partnerschaftsgewalt bilden in jedem Jahr einen Schwerpunkt in der Arbeit des
Gleichstellungsreferates. Durch die Istanbul Konvention, die auch auf kommunaler Ebene ein
effektives Vorgehen gegen Hausliche Gewalt vorschreibt, konnten in den letzten Jahren in
einem groReren Umfang Malinahmen angeschoben werden.

Einen besonderen Schwerpunkt legte das Gleichstellungsreferat in den letzten Jahren darauf,
nachhaltige und praventive Strukturen zu schaffen. 2021 konnten in diesem Zusammenhang
auf der Basis unterschiedlicher Kooperationen wichtige Fortschritte erzielt und MaRnahmen
umgesetzt werden.

» Das Projekt ,,StoP-Stadtteile ohne Partnergewalt”
konnte unter der Leitung von Yasemin Wolgast in der
Weststadt zunehmend etabliert werden und gewann an
Unterstitzung sowohl bei den Institutionen vor Ort als
auch bei engagierten Blrgerinnen des Stadtteils. Die
Finanzierung weiterer StoP-Ausbildungen wurde angeregt
und eine engagierte Kraft aus der Jugendarbeit wurde fiir
das Thema gewonnen, so dass das Projekt in den
kommenden Monaten noch Verstarkung bekommt. Zu der
intensiven Offentlichkeitsarbeit gehdrten regelméaRige
Artikel in Stadtteilzeitungen, Radio-Interviews, Prasenz bei
Stadtteilfesten, sowie eigene Aktionen und Info-
Veranstaltungen im Stadtteil. Das Projekt wurde bei einer Stadtteile ohne Partnergewalt
Veranstaltung des Landespraventionsrates auch Lasst uns dritber reden!
Uberregional prasentiert.

» Die Geschaftsfuhrung fur die IKoSt (Interdisziplindre Koordinierungsstelle Hausliche
Gewalt) wurde 2021 durch Yasemin Wolgast (Gleichstellungsreferat/ Koordinatorin fiir
StoP-Stadtteile ohne Partnergewalt) ibernommen. Die IKoSt ist ein wichtiger Baustein in
der Umsetzung der Istanbul Konvention. Durch die liberregionale Zusammenarbeit
zwischen Polizei, Jugendhilfe und Beratung soll ein effektives Fallmanagement und ein
guter Informationsaustausch gewahrleistet werden.
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Im Rahmen einer umfangreichen Jugendbefragung (CTC-Community that cares), die
regelmafig in niedersachsischen Stadten durchgefiihrt wird und so wichtige
Vergleichsdaten liefert, wurde neben anderen Ergebnissen auch deutlich, dass Gewalt
in ersten Partnerschaften fur auffallig viele junge Menschen bereits zur Erfahrungswelt
gehort. Das Gleichstellungsreferat setzte sich fir eine intensivere Auseinandersetzung
mit dem Thema ein. In der Folge wurde durch das Braunschweiger Netzwerk gegen
Gewalt im Fruhjahr 2021ein Fachtag zum Thema ,,Gewalt in Teenager-Beziehungen*“
angeboten und ein fachlicher Austausch angestofRen.

Das Projekt ,,RosenstraBe 76“ ist eine Dauerausstellung, die eindricklich Gber
Hausliche Gewalt informiert und vor allem auch fur Schulklassen und in der
gewaltpraventiven Bildungsarbeit eingesetzt werden kann. Gemeinsam mit einer
institutionsiibergreifenden Arbeitsgruppe des Runden Tisches Hausliche Gewalt
arbeitete das Gleichstellungsreferat schon seit 2020 daran, die Ausstellung auch in
Braunschweig dauerhaft zu installieren. 2021/22 konnte die Finanzierung dafir gesichert
werden, so dass nun die Umsetzung des Projektes angegangen werden kann.

Die Ausstellung ,,Mein Weg ins Frauenhaus“ wurde im Herbst 2021 durch den
Arbeitskreis gegen Gewalt an Frauen entwickelt. Die plakativen Rollups geben einen
niedrigschwelligen Einblick in die Gewaltspirale und in die Situation betroffener Frauen.
Damit ist die Ausstellung ein flexibel einsetzbarer Baustein fir eine sensibilisierende
Offentlichkeitsarbeit zum Thema Hausliche Gewalt. Die Ausstellung wurde am 25.
November zum Tag gegen Gewalt an Frauen mit einem Presse-Termin erffnet.




4. Antidiskriminierungsstelle/Konzeptentwicklung
Ausstellung ,,Wir melden uns zu Wort*“

Am 23. April 2020 beschloss der Rat der Stadt die Einrichtung einer Antidiskriminierungsstelle in
Braunschweig und gab der Verwaltung den Auftrag, eine entsprechende Konzeption zu entwickeln.
Aus diesem Grund wurde eine Initiator*innengruppe mit Verwaltungsangehorigen und externen
Fachleuten gegrundet, die mit professioneller Begleitung Beteiligungs- und Abstimmungsprozesse
durchfihrte, ein Konzept entwickelte und ein breit angelegtes Netzwerktreffen organisierte.

Ziel dieser Vorgehensweise war, eine breite, tragfahige Akzeptanz zu schaffen fur eine
Antidiskriminierungsstelle und eine wirkungsvolle Antidiskriminierungsarbeit in Braunschweig.

Ulrike Adam vertrat das Gleichstellungsreferat in der Initiator*innengruppe. Der Blick auf die
Geschlechtergerechtigkeit bestand hierbei nicht nur in der Berlcksichtigung einer der im AGG
abgebildeten Diskriminierungsformen, sondern war zugleich eine Querschnittsaufgabe, da die
Geschlechterproblematik sich in allen diskriminierten Gruppen als zusatzliche Benachteiligung
wiederfindet.

Ein besonderes Augenmerk hatte Frau Adam auf die frihzeitige Beteiligung der Betroffenen.
Gemeinsam mit Adama Logosu-Teko aus dem Leitungsteam des Hauses der Kulturen entwickelte
sie daher eine Fragebogenaktion, die es betroffenen Braunschweigerinnen und Braunschweigern
ermdglichte, eigene Diskriminierungserfahrungen und Winsche einzureichen, die so in die
Konzeptentwicklung einflieBen konnten. Aus den Erfahrungsberichten wurde eine Préasentation mit
Video-Sequenzen und eine Wanderausstellung entwickelt.

Die Wanderausstellung ist vor allem fir den Bildungsbereich konzipiert und umfasst mehr als
zwanzig Rollups mit den Zitaten der Betroffenen. Das padagogische Konzept der Ausstellung
ermoglicht es Lehrkréaften, verschiedene Diskriminierungsthemen oder —formen anhand der
authentischen Erfahrungsberichte zu bearbeiten. Durch die Bereitstellung passender
Fragestellungen ist eine gute Einbindung der Ausstellung in Unterricht oder aul3erschulische
Bildungsarbeit moglich.

Die Ausstellung wurde im September 2021 beim Sommerfest im Haus der Kulturen eréffnet und der
Offentlichkeit prasentiert.

MELDEN UNS
ZU WORT!




5. Vorsitz der Landesarbeitsgemeinschaft der Gleich-
stellungsbeauftragten in Niedersachsen

Seit Mitte 2020 ist Marion Lenz Mitglied des Vorstandes der Landesarbeitsgemeinschaft der
kommunalen Gleichstellungsbeauftragten in Niedersachsen (LAG Gleichstellung). Die LAG
Gleichstellung richtet zwei Landeskonferenzen pro Jahr aus, die 2021 pandemiebedingt nur online
stattfanden. Ausrichterin war immer das Gleichstellungsreferat der Stadt Braunschweig, da hier
die Konferenz-Software ,vitero“ genutzt werden konnte.

Auf Landeseben wurden folgende Themen bearbeitet:

» Die LAG Gleichstellung hat in der Lenkungsgruppe des Aktionsbindnisses ,Gesundheit rund
um die Geburt* mitgewirkt und sich fur die Fortflihrung des ,Runden Tisches* sowie fur die
Einrichtung einer Koordinierungsstelle auf Landesebene zur Umsetzung des Gesundheitsziels
»Gesundheit rund um die Geburt* eingesetzt

» Teilnahme am Fachbeirat zur Umsetzung des
Landesaktionsplans “Hausliche Gewalt in
Paarbeziehungen”

» Erarbeiten und Herausgeben von
Wabhlprifsteinen zur Kommunalwahl 2021,
gemeinsam mit dem Landesfrauenrat
Niedersachsen e.V. (LFRN)

» Konzeption, Koordinierung und Umsetzung
einer medienwirksamen Protestaktion vor
dem Niedersachsischen Landtag gemeinsam &=
mit dem LFRN zur geplanten Anderung der Richtlinien der Frauenhaus-Finanzierung

» Stellungnahmen und Pressemitteilungen zu verschiedenen frauenpolitischen Themen wurden
erarbeitet, elektronisch kommuniziert und auch auf der eigenen Website eingestellt.

» Thematisch befassten sich die Pressemitteilung u.a. mit folgenden Themen: Pflegeassistenz,
Frauenhaus-Finanzierung, Kitagesetz (KiTaG), Lohnersatzzahlungen, Hausliche Gewalt.

Stellungnahmen wurden zu folgenden Themen herausgegeben:

Erhohung der Landesférderung der Niedersachsischen Madchenhauser, Anderung der Richtlinie
zur Frauenhausfinanzierung, Entwurf eines Gesetzes zur Neugestaltung des KiTaG. Weitere
Stellungnahmen erfolgten zur Verbandsanhérung zum Entwurf zur Anderung des
Niedersachsischen Kommunalverfassungsgesetzes sowie zum Protokoll der Dienstbesprechung
der niedersachsischen Kommunalaufsichtsbehdrden.

In regelmaRigen Abstanden findet ein Austausch mit Kooperationspartnerinnen statt, wie z. B. mit
dem Sozialministerium, der Vernetzungsstelle, den frauenpolitischen Sprecherinnen der
Landtagsfraktionen, Gleichstellungsbeauftragten der Obersten Landesbehdrden, Deutscher
Gewerkschaftsbund, Landesfrauenrat Niedersachsen e.V..

Marion Lenz wirkte hier vor allem als Ansprechpartnerin fir die Ministerien sowie fir die
kommunalen Spitzenverbande mit.



GLEICHSTELLUNGSARBEIT IN DER
STADTVERWALTUNG

1. Chancengleichheit in der Personalbesetzung

Die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten ist bei allen Personalverfahren vorgeschrieben. Sie
pruft die Einhaltung der Vorschriften des NGG sowie des AGG in Bezug auf eine mdgliche
Benachteiligung aufgrund des Geschlechts bei allen Teilschritten des Verfahrens (Ausschreibung,
Bewerberkreis, Einladungen zu Vorstellungsgesprachen, Durchfihrung der Auswahlgesprache,
Entscheidungsbegrindungen und Verfiigungen) und dokumentiert diese Prifung rechtssicher. Die
Teilnahme an Auswahlgesprachen wird in jedem einzelnen Verfahren gepriuft und hangt von
verschiedenen Faktoren und Rahmenbedingungen ab (z.B. Beratungsfélle, geforderte
Nachladungen, gleichstellungsrelevante Aufgabenbereiche, FlUhrungsposition etc.). In den
Eingruppierungen, in denen eine Unterreprasentanz vorliegt, ist die Teilnahme grundsatzlich
erforderlich, um eine mogliche Benachteiligung rechtssicher auszuschlief3en.

Die Prifung der Stellenbesetzungsverfahren gehdrt zu den wichtigsten verwaltungsinternen
Aufgaben des Gleichstellungsreferates. Hierfiir wurde das erarbeitete systematische
Uberprufungssystem fortentwickelt und verstarkt digitalisiert.

2021 prifte das Gleichstellungsreferat mehr als 600 ausgeschriebene Besetzungsverfahren
(intern, extern, 51.3, FB 37), sowie die Verfahren im Bereich Ausbildung und Qualifizierung. Hinzu
kamen zusatzlich tGber 500 Verfahren, Einstellungen, Weiterbeschéaftigungen, Umsetzungen und
Hohergruppierungen, bei denen auf eine Ausschreibung verzichtet wurde insbesondere auf Grund
des zusétzlichen Bedarfs durch die Corona-Situation und die Krankheitsausfalle. Insbesondere der
Fachkrafte-Mangel und die hohe Fluktuation fiihren in vielen Bereichen zu wiederholten
Ausschreibungen.

Auf Grund der pandemiebedingten Einschrankungen wurden Vorstellungsgespréache fast
ausnahmslos digital gefiihrt, so dass die Teilnahmehé&ufigkeit zugenommen hat. Die wegfallenden
Wegezeiten ermdglichten uns eine hdéhere Teilnahmequote.

Das Gleichstellungsreferat nahm 2021 an 76 Auswahlgesprachen und an 8 ACs personlich teil.

2. Gleichstellungsplan

Der im Gesetz vorgeschriebene Gleichstellungsplan ist ein wichtiges Instrument, um auf
Grundlage einer umfassenden Datenermittlung kontrollierbare Ziele und MalRRnahmen fur die
Herstellung der Geschlechtergerechtigkeit zu formulieren, die dann verpflichtend in die
Personalentwicklung und Personalpolitik der Verwaltung einflieBen. 2021 wurde der
Gleichstellungsplan fur die Jahre 2021-2023 durch die Verwaltung mit Unterstitzung des
Gleichstellungsreferates veroffentlicht. Neben Schulungen fir Frauen, die fir sich abklaren wollen,
ob sie eine FUhrungsposition anstreben, ist vorgesehen, die Vernetzung von Frauen in
Fuhrungspositionen zu intensivieren.



3. Neue Arbeitswelten — geschlechtergerecht

Mit der Schaffung neuer Blrordume, die flr die Stadtverwaltung in den letzten Jahren aufgrund
des akuten Platzmangels immer drangender wurden, wurden auch die Chancen und Risiken
moderner Arbeitsmodelle in den Blick genommen.

Durch den Neubau eines grof3en Birotraktes am Bahnhof (BC Ill) und die umfassende Sanierung
des Rathaus Neubaus ergaben sich die Notwendigkeit, Uber zukunftsweisende Arbeitsformen
nachzudenken, um diese in die Planung und Ausgestaltung der Raumlichkeiten einflie3en zu
lassen. Hierzu gehdren Moglichkeiten des mobilen Arbeitens, des Desk-Sharings (wechselnde
Nutzung eines Buroarbeitsplatzes), sowie flexible und mobile Arbeitsmdglichkeiten durch eine
entsprechende Ausstattung mit mobilen Endgeréaten, offene projektbezogene Raume und der
intensive Einsatz digitaler Techniken.

Es wurden zwei Projektgruppen gegrindet, die sich intensiv mit diesen Fragestellungen
beschaftigte. Lydia Hoffmann-Schneider vertrat das Gleichstellungsreferat in diesen
Arbeitsgruppen und legte das besondere Augenmerk auf die Auswirkungen der modernen
Arbeitsformen auf die Situation von Teilzeitkraften, sowie auf die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf.

Zu den Fragestellungen, die Frau Hoffmann-Schneider in die Planung einbrachte, gehorten
beispielsweise:
> Inwieweit schrankt die Einrichtung eines Desk-Sharings die Flexibilitat bei der Lage der
Arbeitszeit ein?
> Bleiben fur Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter, die aufgrund familiarer Aufgaben auf einen
spateren Dienstbeginn angewiesen sind, evtl. nur noch temporéare Arbeitsplatze im offenen
Bereich, wenn alle Biroraume belegt sind?
» Konnte es bei einer zu knappen Berechnung von Biroraumen — aufgrund des derzeitig
hohen Anteils an mobiler Arbeit, bzw. Telearbeit— zu einem erh6hten Druck kommen, von
zu Hause aus zu arbeiten?

2021 konnte die Dienstvereinbarung zur Telearbeit um den Aspekt des mobilen Arbeitens
erweitert werden, wodurch eine gré3ere Flexibilitat fur Beschéaftigte erreicht wurde.

4. Offentlichkeitsarbeit innerhalb der Verwaltung

Um auch innerhalb der Verwaltung tber Arbeitsfelder des Gleichstellungsreferates zu informieren,
werden unterschiedliche Kanéle genutzt.

In jeder Ausgabe der verwaltungsinternen Mitarbeiterzeitung ist das Gleichstellungsreferat mit
mindestens einem Artikel vertreten. Zu folgenden Themen wurden 2021 Artikel publiziert:

Internationaler Frauentag 2021: Keinen Schritt zurtick!
Zukunftstag fur Madchen und Jungen 2021

Der Equal Pay Day

Geschlechterverhaltnis in Krisenzeiten

Gemeinsam gegen Hausliche Gewalt

Brauchen wir einen Ansprechpartner fir M&nnerfragen?

Die Interdisziplindre Koordinierungsstelle bei Hauslicher Gewalt

VVVYYVYYVYYVYVY



ANHANG
GLEICHSTELLUNGSARBEIT IM
UBERBLICK

1. Eigene und gemeinsame Veranstaltungen chronologisch

Januar:

» Online-Vortrag zu aktuellen Frauenprojekten und zur Situation von Frauen unter Corona
am 11.1.

Februar:

» Abschlussveranstaltung des Mentoring-Programms ,Frauen.Macht.Demokratie“ am 20.2.
» Nachlese Mentoring-Programm ,Frauen.Macht.Demokratie* am 26.2.

» Frauenpolitische Online-Veranstaltung zum Equal Care Day am 1.3.
» Kundgebung zum Internationalen Frauentag am 8.3.

> Video-Drehtag zur Ausstellung ,Wir melden uns zu Wort* am 3.6.
» Netzwerkgriindung Antidiskriminierung in Braunschweig am 29.6.

August:

» Wahlkampfthemen aus frauenpolitischer Sicht — Infoabend am 18.8.
» Online-Austausch zur Hebammen-Ausbildung in der Region am 23.8.

September:

» Ausstellungseréffnung ,Wir melden uns zu Wort“ am 4.9.

> Stadtteilfest ,Gesichter des Emsviertels”/ Infotisch StoP am 10.9.
» Hannover: Kundgebung Frauenhausfinanzierung am 16.9.

» Sommerfest Weststadt/Prasentation StoP am 18.9.

Oktober:

» Stadtrundgang zu Martha Fuchs am 1.10.

» FrauenORTE Niedersachsen — Prasentation Ricarda Huch am 19.10.
» Prasentation der Ausstellung ,Wir melden uns zu Wort* am 21.10.

» Kinovorstellung ,Woman* mit Sekt-Empfang am 25.10.

November:
» Podiumsdiskussion — ,Digitalisierung und Beteiligung“ am 13.11.
> Offentliche Ubergabe des frauenpolitischen Forderungskatalogs am 16.11.
» Prasentation des StoP-Projektes beim Fachtag Hausliche Gewalt am 29.11.

Dezember:
» Frauenstadtrundgang zur geschlechtergerechten Stadtplanung




2. Offentlichkeitsarbeit

Publikationen

Y
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Faltblatt und Homepage zum Internationalen Frauentag 2021

Erstellung der Wander-Ausstellung ,Wir melden uns zu Wort — Betroffene berichten
Uber Diskriminierungserfahrungen®

Banner zu Minna Fasshauer als Erganzung der Ausstellung ,,Gesellschaft gestalten
ohne Wahlrecht — Braunschweigerinnen um 1900*

Gedenktafel Ricarda Huch

Jahresbericht des Gleichstellungsreferates fir 2019/2020

Frauenpolitischer Forderungskatalog des 8.Marz-Blindnisses

Erstellung der Ausstellung ,Mein Weg ins Frauenhaus*

Presse und Rundfunk

>
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Pressemitteilung zum Equal Care Day: ,Pflege- und Sorgearbeit ist die Basis unserer
Gesellschaft"

Pressemitteilung: ,FRAU.MACHT.DEMOKRATIE. - Mentoringprogramm fiir mehr
Frauen in die Politik erfolgreich beendet*

Pressemitteilung: ,Veranstaltungsankiindigung - Wahlkampfthemen aus frauen-
politischer Sicht auf dem Prifstand®

Pressemitteilung: ,Gleichstellung digital: mehr Anstrengungen - Horizonte 6ffnen®
Pressegesprach zum 8. Marz-Programm 2019 und Pressemitteilung: ,Keinen Schritt
zurlick - Internationaler Frauentag 2021“

Interview bei Radio Okerwelle zum Internationalen Frauentag 2021

~StoP-Stadtteile ohne Partnergewalt bei Radio Okerwelle

Pressegesprach/-mitteilung zum IT-Sommerfestival fur Frauen 2021

Interview mit der Braunschweiger Zeitung ,Sicher im Netz*

Interview mit der BZ zur geschlechtsneutralen 6ffentlichen Toilette

Pressegesprach zum Ikost — Ubernahme der Geschaftsfiihrung

Interview Funkemedien: ,Wie steht es um das Thema Gleichstellung in Braunschweig?“
Aktion 25. November: Tag gegen Gewalt an Frauen, Pressegesprach im Staatstheater
Interview zur Ubergabe des frauenpolitischen Forderungskatalogs

3. Vernetzung in und um Braunschweig
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Netzwerk Familie

~Stop“- Aktiven-Gruppe Weststadt

Runder Tisch Hausliche Gewalt

Arbeitskreis gegen Gewalt an Frauen
Arbeitskreis Rosenstralie 76

Braunschweiger Netzwerk gegen Gewalt

Runder Tisch Sex. Gewalt gegen Kinder und Jugendliche
Netzwerk Integration

Arbeitskreis Gefliichtete Frauen

Runder Tisch zur Versorgung rund um die Geburt
Runder Tisch Sexarbeit




Netzwerk Antidiskriminierung in Brauschweig

Initiator*innengruppe fur eine AD-Stelle in Braunschweig

8.Mérz-Bundnis

Planerinnen Braunschweig

Beirat Jobcenter

Regionales Frauennetzwerk Stdostniedersachsen

Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte BS

Gleichstellungsbeauftragte der Region

Netzwerk frauenORTE Niedersachsen

Regionalkonferenz der Gleichstellungsbeauftragten

Landesarbeitsgemeinschaft der Gleichstellungsbeauftragten (LAG-Gleichstellung)
Vorstand der LAG-Gleichstellung

Bundesarbeitsgemeinschaft der Gleichstellungsbeauftragten

Ausschuss fur Frauen- und Gleichstellungsangelegenheiten (Deutscher Stadtetag)
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. Mitarbeitin verwaltungsinternen Arbeitsgruppen

Steuerungskreis Verwaltungsmodernisierung
Steuerungskreis Haushalts-Optimierung

ISEK (Integriertes Stadtentwicklungskonzept)

AG Personalentwicklung

Gleichstellungsplan

AG Sozialberichterstattung

Steuerungskreis CTC (Community that cares)

AG ,Sexuelle Ubergriffe in ersten Partnerschaften®

AG ,Psychische Belastungen bei Kinder und Jugendlichen®
Arbeitsschutzausschuss

Beirat Forum Demokratie (,Demokratie leben!®)
Netzwerk Forum Demokratie

Runder Tisch LSBTQI

Digitales Personalwesen/ Digitale Steuerakte/ PG DMS
AG Entwicklung eines Stadtteilzentren-Konzepts
Konfliktlésungsgruppe

LOB-Kommission

Mobilitatskonzept

Projektgruppe Neufassung der Dienstvereinbarung zur alternierenden Telearbeit
Task Force Kinderbetreuung

Projektgruppe Sanierung Rathaus-Neubau
Projektgruppe Verwaltungsstandort BC I

Task-Force "Arbeitsschutzstandards"

Steuerungsrunde Gesundheitsregion
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5. Fortbildungen, Fachtagungen, Workshops

Die Teilnahme an Fachveranstaltungen erfolgt, um einerseits zu aktuellen gesellschaftlichen
Entwicklungen und Diskussionen einen fundierten Kenntnisstand zu gewéahrleisten und um
gleichstellungsrelevante Aspekte in die Arbeitsprozesse anderer Themenfelder einflieRen zu
lassen.

» ,Die Bekampfung hauslicher Gewalt als gesamtgesellschaftliche Aufgabe® - Online-
Veranstaltung mit Ministerin Reimann am 29.1.

Vernetzungstreffen ,Stop — Stadtteile ohne Partnergewalt® am 31.1.-1.2.
Ausbildung ,StoP-Stadtteile ohne Partnergewalt am 27.-29.8./ 15.-17.10.
Fortbildung zur Digitalen Gewalt am 25.2.

Fortbildung zur DSGVO am 26.2.

Fachtag ,Psychische Belastung im Jugendalter® am 2.3.

,R0sa Luxemburg aus feministischer Perspektive“ am 5.3.

,Keinen Schritt zurlick — Frauen in der Arbeitswelt* am 11.3.

,unsichtbar? Digitale Gewalt gegen FINTA** am 18.3.

Fachtag ,Gewalt in Teenager-Beziehungen“ am 25.3.

Fachtag ,Warum geht sie nicht?“ am 28.4.

Interdisziplindre Fachtagung Hausliche Gewalt am 4.5.

L2Arbeiten und Lernen im Post-Corona-Home-Office* am 5.5.

»vitero inspire Release 3.0 — Kurzeinfihrung am 12.5

Fachveranstaltung ,Jungen als Betroffene von sexualisierter Gewalt“ am 25.6.
Fachtagung ,Gewalt gegen Madchen und Frauen“am 1.7.

Digitale Fachveranstaltung — ,Geschlechtergerechtigkeit in der Digitalisierung? Der 3.
Gleichstellungsbericht® am 4.8.

Symposium Istanbul Konvention am 30.9.

.Best Practice zur Intergration zugewanderter Menschen in den Arbeitsmarkt® am 16.11.
,Genitalverstimmelung — wirksame Pravention“ am 24.11.
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6. Gremienarbeit

Da die Gleichstellungsbeauftragte vom Rat der Stadt berufen wurde, ist nicht nur das Wirken in
die Bevolkerung und in die Stadtverwaltung hinein, sondern auch die Kooperation mit den
Ratsfraktionen von groRer Bedeutung. Unerldsslich ist die Mitarbeit in den politischen Gremien
der Stadt. Die Gleichstellungsbeauftragte sichtet die Ausschussvorlagen und entscheidet in
eigener Verantwortung zu welchen gleichstellungsrelevanten Themen, Vorgangen oder auch
Verwaltungsentscheidungen, bzw. -vorhaben sie Stellung bezieht. Dies erfolgt in Wortbeitragen,
eigenen Vorlagen oder in schriftlichen Stellungnahmen.

Regelmalige Teilnahme:

Ausschuss fiir Vielfalt und Integration
Ausschuss fur Gesundheit und Soziales
Jugendhilfeausschuss

Finanz- und Personalausschuss
Ratssitzungen

Verwaltungsausschuss
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In allen anderen Ausschiissen erfolgt die Teilnahme bei Bedarf.



~

Reprasentative Teilnahme an Veranstaltungen

Verschiedene Neujahrsempfange im Januar

Frauengottesdienst zum Internationalen Frauentag am 7.3.
World-Café im Braunschweigischen Landesmuseum am 7.5.

,15 Jahre Europaische Charta fur die Gleichstellung von Frauen und Mannern auf lokaler
Ebene” am 11.5.

Frihsommer-Empfang des Jugendringes am 8.6.

KLFR-Fachforum Paritat am 11.6.

Teilnahme am Christopher-Street-Day am 14.8.

Jubilaum Stiftung Operhilfe am 31.8.

Hausfest Mitterzentrum am 10.9.

Gedenkveranstaltung 146. Geburtstag von Minna FaRhauer am 10.10.
40 Jahre Terres des Femmes — Jubilaumsfeier am 12.11.
Braunschweiger Jugendkonferenz am 18.11

Amtseinfilhrung des neuen Paolizeidirektors am 22.11.

Vernissage Aidshilfe: Portrait Kollagen positiver Frauen am 26.11.
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8. Finanzen und Personal

Dem Gleichstellungsreferat der Stadt stand im Jahr 2021 ein Gesamt-Budget von 13.075 Euro im
Ergebnishaushalt zur Verfugung. Davon wurden 5.900 Euro fur Veranstaltungen und
Veroffentlichungen einschliel3lich der Mittel in Hohe von 2.500 Euro fir das Stadtteilprojekt STOP
— Stadtteil ohne Partnergewalt in der Weststadt eingeplant.

Auf Grund der pandemiebedingten Situation wurden vorausschauend insbesondere der Bereich
Veroffentlichungen und nur wenige Veranstaltungen eingeplant und realisiert, so dass die Mittel
auch planungsgerecht verbraucht werden konnten.

Die personelle Ausstattung umfasste 2021 eine Vollzeitstelle fur die Gleichstellungsbeauftragte/
Referatsleitung, eine Vollzeitstelle fir die stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte/ stell-
vertretende Referatsleitung, eine Teilzeitstelle mit 30 Stunden pro Woche flr die Sachbearbeitung
(berufen fur den Schwerpunkt Personalverfahren), sowie eine Teilzeitstelle mit 25 Stunden fir die
weitere Sachbearbeitung. Hinzu kommen 19,5 Stunden fir das Vorzimmer und eine halbe Stelle fir
eine Sozialpadagogin fur das Projekt ,StoP — Stadtteile ohne Partnergewalt®, sowie seit Oktober
2021 19,5 Stunden fir die Geschéftsstelle der Interdisziplindren Koordinierungsstelle Hausliche
Gewalt (IKOST).

Besetzung:

Marion Lenz, Gleichstellungsbeauftragte und Referatsleitung

Melanie Unger, Vorzimmerkraft

Ulrike Adam, stellv. Gleichstellungsbeauftragte

Marina Meiser, Veranstaltungen und Veroffentlichungen

Lydia Hoffmann-Schneider, stellv. Gleichstellungsbeauftragte fur Personalverfahren

Yasemin Wolgast, Koordination ,StoP-Stadtteile ohne Partnergewalt‘/ Geschaftsfihrung IKOST



