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VORWORT

Das Jahr 2022 begann erfreulich: nachdem der Rat in seiner
Sitzung Ende Marz einen entsprechenden Beschluss gefasst hat,
unterzeichneten Oberblrgermeister Dr. Thorsten Kornblum und
die Gleichstellungsbeauftrage Marion Lenz im April eine
gemeinsame Erklarung gegen Sexismus und sexuelle
Belastigung. Ziel ist eine gleiche Teilhabe aller Menschen in
Kultur und Medien — frei von Sexismus, sexueller Belastigung und
rickwartsgewandten Rollenstereotypen.

So eine Erklarung ist naturlich immer erst einmal symbolisch, sie
verandert nicht direkt die gelebte Realitat. Aber sie ist ein wichtiges Zeichen auf dem Weg hin zu
mehr Geschlechtergerechtigkeit.

Eine groRe Herausforderung war fiir Stadt Braunschweig die grof3e Zahl der Kriegsfliichtlinge, die
seit dem Kriegsausbruch im Februar 2022 aus der Ukraine kamen. Schon im Marz 2022 wurde eine
.Koordinierungsstelle Ukrainehilfe* in der Stadtverwaltung eingerichtet. Ulrike Adam unterstiitzte
tatkraftig vor Ort.

Die Veranderungen in den Innenstadten aufgrund der Verlagerung der Kaufstrome hin zu mehr
Onlinehandel beschéftigt die Stadtplanung. Gemeinsam mit den PlanerinnenBraunschweig haben
wir zwei Frauen-Stadtrundgénge organisiert um zu erfahren, welchen Blick Frauen auf ihre
Innenstadt haben.

Das Thema Vernetzung wurde tatkraftig umgesetzt: einmal innerhalb der Stadtverwaltung fir
Frauen in Fuhrungspositionen und fir Frauen in der Politik. In diesen Netzwerken geht es darum,
die eigene Situation zu reflektieren und sich zu unterstiitzen. Denn die Erfahrung, nicht ernst
genommen zu werden, widersprichliche Rollenerwartungen oder sexuelle Belastigungen sind nicht
nur personliche Erlebnisse, sondern das Ergebnis gesellschaftlicher Strukturen

Im Jahr 2022 gelang die langfristige finanzielle Absicherung des Praventionsprojektes ,Rosenstralie
76 - Hausliche Gewalt tberwinden” und der Beratungsstelle flr Prostituierte in Braunschweig. Auch
hier zeigte sich wieder die gute Vernetzung in Braunschweig, die auch den Vorbereitungen fiir ein
Konzept zur Unterstitzung genitalbeschnittener Frauen zugutekam. Gleichstellung ist eine
Gemeinschaftsaufgabe!

Als identitatsbildend und erhellend kann sich ein Blick in die Geschichte erweisen. Starke Frauen,
die in ihrer Zeit viel bewirkt haben, sind wichtige Vorbilder. Im Rahmen der Initiative frauenORTE
Niedersachsen wurde die erste und bis heute einzige Oberblrgermeisterin Braunschweigs Martha
Fuchs geehrt. Damit ist Braunschweig die erste Stadt in Niedersachsen, die drei Frauen durch einen
frauenOrt ehrt.

Intern haben wir die Verwaltung bei der Erstellung des Gleichstellungsberichtes 2019-2021
unterstutzt. Wir haben viele Routine-Aufgaben — und wir sind am Ende eines Jahres doch immer
wieder erstaunt, wieviel wir umgesetzt haben. Dafur danke ich meinem Team ganz herzlich - ohne
die unermudliche Einsatzbereitschaft von allen wéare das so nicht mdglich.

Marion Lenz
Gleichstellungsbeauftragte
der Stadt Braunschweig




GLEICHSTELLUNGSPOLITISCHE
THEMENSCHWERPUNKTE

1. Die geschlechtergerechte Perspektive

in der Stadtplanung

Stadtplanung muss ein Abbild der
Gesellschaft sein- sonst ist sie nicht
geschlechtergerecht. Geplant werden
Stadte aber zu 63% von Mannern, und
dabei ist der Anteil von Mannern in den
Entscheidungsebenen noch einmal
deutlich héher. Es fehlen Menschen mit
unterschiedlicher Lebensrealitat auf den
Planungs- und Entscheidungsebenen.

Die Strategie von ,Gender Planning*
besagt, dass der Lebensraum an die
Bedirfnisse der Menschen angepasst
werden sollte, die in ihm leben. Dies

betrifft Aspekte wie Geschlecht, Alter, Mobilitat, soziobkonomische Hintergriinde und soziale Rollen.

Fur den Mobilitatsentwicklungsplan oder fiir einzelne Baumalnahmen wies die Gleichstellungs-
beauftragte auf konkrete Bedarfe von Frauen in der Stadtplanung hin:

Frauen fuhlen sich in 6ffentlichen Raumen mit hoher Sozialkontrolle sicherer. Wichtig sind
deshalb Beleuchtungen auf dunklen StraRen und Platzen und fiir Hauseingange.
Schwangere Frauen oder Mitter mit Kindern benétigen Rickzugsraume, um ihr Baby
ungestort zu futtern.

Frauen fahren kleinere Autos und nutzen haufiger den 6ffentlichen Nahverkehr. Weil Frauen
im Durchschnitt kleiner sind, kdnnen sie Schwierigkeiten haben, Griffe in 6ffentlichen
Verkehrsmitteln zu erreichen. Hier sollten verschiedene Héhen angeboten werden.

Frauen gehen mehr zu Fu3, haufig auch mit Kindern oder Pflegebedirftigen, weshalb breite
FuRwege bendtigt werden.

Sie fahren in der Stadt mit dem Rad kreuz und quer, da sie viel nebenbei erledigen, und
brauchen daflr sichere Radwege und Abstellméglichkeiten.

Friedhdfe werden hauptséchlich von élteren Frauen besucht. Sie bendétigen befestigte
Gehwege, Sitzgelegenheiten zum Ausruhen und niedrigere Wasserentnahmestellen.

Frau betreiben andere Sportarten und fahren weniger mit dem Auto....

MaRRnahmen zu Klimaschutz und Klimakrise

Auch der Klimaschutz und die Auswirkungen der Klimakrise erfordern geschlechtsspezifische
MafRnahmen, auf die vom Gleichstellungsreferat hingewiesen wird. Dabei decken sich die
Anspriiche an eine gendergerechte, klimagerechte und gesunde Stadt in vieler Hinsicht.

Bei MalRnahmen und Planungen in Bezug auf Extremwetterlagen und Krisensituationen, dirfen
geschlechtsspezifische Unterschiede und Bedarfe nicht ausgeklammert werden.

Sicherheit: Schutz vor Ubergriffe/Vergewaltigungen in Notunterkiinften,
Versorgung- und Verteilungsgerechtigkeit bei knappen Ressourcen,
Bedarfe: Binden, Tampons, sichere Sanitarraume, Windeln.......




-

Deshalb fordert das Gleichstellungsreferatimmer wieder mehr Vielfalt in der Zusammensetzung von
Gremien und Arbeitsgruppen:

¢ innerhalb von Prozessen

e von Beteiligungsverfahren

e beim Einbeziehen von Fachleuten

o Dbei der Berticksichtigung von Bedarfen und Interessen.

Planerinnen Braunschweig und Frauen-Stadtrundgange

Seit 1998 gibt es in Braunschweig ein offenes Netzwerk von Planerinnen aus unterschiedlichen
Fachrichtungen der Architektur, des Bauingenieurwesens, der Landschaftsplanung und anderen
planungsbezogenen Berufen, die sich durchschnittlich einmal im Monat treffen. Mit dem
Planerinnennetzwerk arbeitet das Gleichstellungsreferat seit Beginn eng zusammen.

In 2022 wurde intensiv die Gestaltung der Braunschweiger Innenstadt besprochen und dazu wurden
offentliche Frauen-Stadtrundgénge Ende Dezember 2021 und im Mai 2022 organisiert:

Wie musste die Innenstadt gestaltet sein, damit Frauen nachts spazieren gehen kdnnen,
sich ohne Sorge kleiden und jederzeit selbstbewusst Platze als Treffpunkte nutzen?
Welchen Blick haben Frauen auf ihre Innenstadt? Mit diesen Fragen beschéftigten sich die
PlanerinnenBraunschweig gemeinsam mit der Gleichstellungsbeauftragten.

Dazu wurde gemeinsam eine Route durch die Innenstadt mit Haltepunkten ausgearbeitet.
Der Frauen-Stadtrundgang gab Gelegenheit, sich Uber Platze, Stral3en, Verkehrssituationen
oder Ausstattung der Innenstadt auszutauschen.

Die Frage, wie eine lebenswerte Innenstadt flir Frauen aussieht, stand im Zentrum des Frauen-
Stadtspaziergangs, zu dem die kommunale Gleichstellungsbeauftragte interessierte Frauen einlud.
Der Rundgang startete auf dem Hagenmarkt und dauerte rund zwei Stunden.

Die Ideen und Anregungen bringt die Gleichstellungsbeauftragte in den fortlaufenden Prozess der
Innenstadtgestaltung ein.



2. iIKOST HG

Allgemeines

Die Geschaéftsfuhrung fur die iKOST HG (Interdisziplinare Koordinierungsstelle Hausliche Gewalt
fur die Region Braunschweig) wurde 2021 im Gleichstellungsreferat angesiedelt und von Yasemin
Wolgast (Gleichstellungsreferat/  Koordinatorin fiir StoP-Stadtteile ohne Partnergewalt)
tbernommen. Die iIKOST HG ist ein wichtiger Baustein in der Umsetzung der Istanbul Konvention.
Durch die (berregionale Zusammenarbeit zwischen Polizei, Justiz, Jugendhilfe und
Beratungslandschaft soll ein effektives Fallmanagement, ein guter Informationsaustausch
gewabhrleistet und praxisrelevante Fragestellungen in Arbeitsgruppen bearbeitet werden.

Im Jahr 2022 haben sich kontinuierlich weitere Fachkrafte aus der Region dazu entschieden, sich
an der iIKOST HG in den Arbeitsgruppen aktiv zu beteiligen. Zwei neue Arbeitsgruppen konnten
dadurch im Jahr 2022 gebildet werden.

Arbeitsgruppe , Sprecher*innen”

Die ,Sprecher*innengruppe” hatte im Jahr 2022 einige Vorhaben realisiert. Hierzu gehorte die
Vorstellung der iKOST HG bei der 8. interdisziplinaren Fachtagung der Generalstaatsanwaltschaft
Braunschweig und der Polizeidirektion Braunschweig. Au3erdem fand die Prasentation der iKOST
HG beim ,Niedersachsischem Préaventionstag” in Wolfsburg, im Ausschuss fir Frauen- und
Gleichstellungsangelegenheiten des Deutschen Stadtetages in Braunschweig und an der Ostfalia
Hochschule (fir mégliche Forschungsarbeiten der Studierenden) statt. Des Weiteren wurde ein
Pressegesprach zum Thema ,20 Jahre Gewaltschutzgesetz* in Bezug auf den internationalen
,<orange day - Tag gegen Gewalt an Frauen“ am 25.11. gefiihrt.

Arbeitsgruppe ,Hochrisikomanagement*

Neben der grundlegenden Strukturierung des Hochrisikomanagements durch die Arbeitsgruppe der
Polizeidirektion Braunschweig (2018-2020) hat die Projektgruppe die Ergebnisse interdisziplinar
betrachtet und fortlaufend zugeliefert. Mit Einfihrung des Hochrisikomanagements bei der
Polizeidirektion im Méarz 2020 hat die Projektgruppe ihren Fokus auf den Wissenstransfer und
Anschluss der Berufsgruppen in das Hochrisikomanagement gelegt. So konnten bis heute bereits
die Berufsgruppen der BISS-Stellen, Beratungsstellen, Frauenhauser, Gleichstellungsreferate und
Taterberatungsstellen integriert werden. Hierzu haben halbtagige Fortbildungen stattgefunden.
Geplant sind in 2023 weitere Integrationen der Jugendamter und Justiz.

Arbeitsgruppe , Fortbildung*

Von der Forthildungsgruppe wurde ein niederschwelliges Schulungskonzept entwickelt, das zum
einen Grundlagen der hauslichen Gewalt vermitteln soll und daneben einen Uberblick tber die
bestehenden Hilfsangebote verschaffen kann. Bislang haben bereits Fortbildungen fiir Arzte/
Arztinnen und Lehrkrafte stattgefunden. Als néachstes sind Fortbildung im Bereich der
Kinderbetreuungsstatten geplant. Gruppenubergreifend haben Fortbildungen zum Hochrisiko-
management bei verschiedenen Beratungsstellen und Netzwerkpartnerinnen und -partner
stattgefunden. Geplant sind kurzfristig anzubietende individuelle Fortbildungen fir die
verschiedenen Berufsgruppen, z. B. im Gesundheitswesen, Jugendbereich, Justiz.

Arbeitsgruppe , Taterarbeit"

In allen Kommunen der iKOST HG wird die Taterarbeit HG zurzeit durch den Trager Jugendhilfe
Wolfenblttel e.V. nach den bundesweit geltenden Qualitdtsstandards der BAG Taterarbeit
Hausliche Gewalt angeboten und durchgefiihrt. Eine Ausnahme bildet der Landkreis Goslar. Die
Arbeitsgruppe ist darauf ausgerichtet, Taterarbeit HG in der Region als Praventionsbaustein



nachhaltig zu verankern und bietet fachliche Unterstitzung zum Aufbau und der Umsetzung
entsprechend qualifizierter Taterprogramme an. Die Arbeitsgruppe dient dem interdisziplindren
fachlichen Austausch und der Vernetzung an den gemeinsamen Schnittstellen. Die von der
Arbeitsgruppe erstellte Argumentationshilfe fir Taterarbeit HG als Praventionsbaustein im Kontext
hauslicher Gewalt wurde in den Briefkopf der iIKOST HG uberfiihrt und dem Netzwerk zur Verfigung
gestellt, um Ziele, Aufgaben und Verstandnis der Taterarbeit als Teilaufgabe des Opferschutzes zu
befordern und bestehenden Vorbehalten zu begegnen. Weitere Unterstitzungsmalinahmen sind in
Planung.

Arbeitsgruppe ,Hausliche Gewalt und psychisch erkrankte Menschen* (2022 eingeflihrt)
Ziel der Arbeitsgruppe ist die Fortentwicklung und Verbesserung von Rahmenbedingungen und
Strukturen, die den umfassenden Schutz und die ausreichende Unterstitzung von Gewalt
betroffenen Frauen ermoglichen. Hierzu wird mit Akteuren aus dem Bereich der Schutz-
einrichtungen und der ambulanten psychiatrischen Versorgung, sowie mit Arzten und Arztinnen aus
dem Bereich Neurologie/Psychiatrie und dem Sozialpsychiatrischen Dienst der Kommunen
zusammengearbeitet. Es sollen Handlungsempfehlungen erarbeitet werden, Beratungsangebote
gebundelt und in einem Beratungsfuhrer aufgelistet werden, damit alle Akteure, die mit hauslicher
Gewalt und dem Erscheinungsbild psychischer Erkrankung zu tun haben, mehr
Handlungssicherheit erhalten. Langfristig soll ein Hilfesystem entwickelt und implementiert werden,
das von hauslicher Gewalt betroffenen, psychisch erkrankten Frauen Schutz vor Gewalt bieten
kann, wie es in der Istanbul Konvention gefordert wird.

Arbeitsgruppe , StoP-Stadtteile ohne Partnergewalt (StoP)“ (2022 eingefihrt)

Ziel ist die Initiierung des Handlungskonzeptes in der gesamtem Region Braunschweig.

Das Konzept von StoP greift die ldee der Gemeinwesenarbeit auf. Grundgedanke der
Gemeinwesenarbeit ist, die Menschen in einem bestimmten Wohngebiet oder Stadtteil zu aktivieren
und ihre Handlungsfahigkeit, bzw. ihre Selbstwirksamkeit zu starken. Die Bewohnerinnen und
Bewohner werden also nicht als Klientel des sozialarbeiterischen Wirkens begriffen, sondern in ihrer
Eigenverantwortlichkeit wahrgenommen und ermutigt, sich fir die Verbesserung des eigenen
Wohnumfeldes einzusetzen. In Bezug auf Hausliche Gewalt werden daher die Personen
angesprochen, die sich von dem Thema berihrt fiihlen und motiviert sind, sich gemeinsam gegen
Partnergewalt zu engagieren. Dabei schliel3t das Konzept eine wichtige Liicke in der Hilfekette.




3. FrauenORTE Niedersachsen

Seit 2010 beteiligt sich das Gleichstellungsreferat der
Stadt Braunschweig an dem Programm FrauenORTE
Niedersachsen, das vom Landesfrauenrat Nieder-
sachsen betreut wird. Wie zahlreiche andere nieder-
sachsische Stadte nutzt Braunschweig damit die
Gelegenheit, das Wirken und die Leistungen von
historischen Frauenpersonlichkeiten vor dem Vergessen
zu bewahren und somit eine geschlechtergerechte
Erinnerungskultur zu férdern.

Inzwischen wurden landesweit fast 50 FrauenORTE
gegriindet. Fir das Gleichstellungsreferat ergibt sich
daraus die Aufgabe, durch unterschiedliche Aktionen
und Veranstaltungen auf die Braunschweiger
FrauenORTE hinzuweisen, um ihre Wirkungskraft zu
erhalten. Dies findet kontinuierlich statt, nahm aber 2022
einen besonders grof3en Raum ein, weil mit Martha
Fuchs in diesem Jahr der dritte FrauenORT eroffnet
wurde.

FrauenOrt Martha Fuchs

Am 1. Oktober 2022 fand die feierliche Erdffnung des frauenORTES Martha Fuchs in der Dornse
des Altstadtrathauses statt. Im Rahmen der Initiative frauenORTE
Niedersachsen ehrten Regina Blume, Vorsitzende des
Gedenkstattenvereins Friedenskapelle, der Landesfrauenrat
Niedersachsen e.V., Oberbirgermeister Dr. Kornblum und Marion Lenz
gemeinsam die erste und bis heute einzige Oberbirgermeisterin
Braunschweigs Martha Fuchs. Damit ist Braunschweig im Rahmen der
Initiative frauenORTE die erste Stadt in Niedersachsen, die drei Frauen
durch einen frauenOrt ehrt.

Im Begleitprogramm der Eréffnung unterstiitzte das Gleichstellungsreferat
diverse Veranstaltungen, die von Regina Blume konzipiert und
durchgefuhrt wurden, so z. B. die Ausstellung "Frauen im Widerstand -
Deutsche politische Haftlinge im Frauen-KZ-Ravensbriick®; geflhrte
Stadtrundgange zu den Wirkungsstéatten Martha Fuchs und Lesungen.




75. Todestag Ricarda Huch

Ricarda Huch wurde bereits 2010 geehrt. Damit

war Braunschweig nach Verden und Hannover

die dritte Stadt, die sich an dem damals noch

neuen Programm FrauenORTE Niedersachsen

beteiligte. Seitdem fanden zahlreiche

Ausstellungen, geflihrte Stadtspaziergénge,

Vortrage und Veranstaltungen statt und boten

fur die Braunschweiger Bevolkerung und auch

fur Gaste vielfaltige Gelegenheiten, sich mit der

Persdnlichkeit und dem Wirken Ricarda Huchs

zu befassen.

Am 17. November 2022 wurde anlasslich des

75. Todestages Ricarda Huchs am Hohetorwall 11, dem Wohnort ihrer Kindheit und Jugend, die
Gedenktafel frauenORT Ricarda Huch installiert und enthllt.

Aus gleichem Anlass veranstaltete das Gleichstellungsreferat am 1. Dezember 2022 im Roten Saal
des Schlosses die romantische Lesung ,Ein Lied in Moll-Akkorden®. Das Schauspielerpaar Kathrin
Reinhardt und Jirgen Beck-Rebholz liel3 die dramatische Liebe zwischen Ricarda und Richard Huch
in einer szenischen Lesung aufleben. 2014 wurde das Stiick im Rahmen des 150. Jubilaumsjahres
fur Ricarda Huch entwickelt und bereits mehrmals erfolgreich aufgefuhrt.

Ein Roll Up fur Minna FalBhauer

Der frauenORT Minna Falhauer entstand auf Initiative des DGB-Kreis-

frauenausschusses (KFA) hin und wurde im Oktober 2018 in Braunschweig

eroffnet. Seitdem unterstiitzt das Gleichstellungsreferat auch diesen

FrauenORT. So werden die vom DGB entwickelten Veranstaltungen und

Aktionen zu Minna FaBhauer beworben und von Seiten des Gleich-

stellungsreferates nach Moglichkeit auch besucht.

Ende 2021 wurde die Ausstellung ,Braunschweigerinnen um 1900 —

Gesellschaft gestalten ohne Wahlrecht" erganzt, so dass ein eigenes Roll-

Up nun Uber Minna Fallhauers Leben und ihr politisches Engagement

informiert. Die Ausstellung wurde vom Gleichstellungsreferat im Jahr 2018

(100 Jahre Frauenwahlrecht) entwickelt, um Braunschweigerinnen zu

wirdigen, die bereits vor dem ersten Weltkrieg die Braunschweiger Stadtgesellschaft aktiv
mitgestaltet haben. Gerade weil die Roll-Ups zahlreiche auch weniger bekannte Personlichkeiten
prasentieren und eine Zeit beleuchten, in der Frauen das Wahlrecht und viele weitere Birgerrechte
verweigert wurden, ist diese Ausstellung ein wichtiger Beitrag flr eine geschlechtergerechtere
Erinnerungskultur. Die Ausstellung wird weiterhin immer wieder durch eindrucksvolle und
interessante Persdnlichkeiten ergénzt und kann unentgeltlich ausgeliehen werden.




4. Frauen und Politik

Landtagswahl

Fir die Landtagswahl 2022 hat Marion Lenz in lhrer Funktion als Mitglied im Vorstand der
Landesarbeitsgemeinschaft der  kommunalen  Gleichstellungsbeauftragten  (LAG
Gleichstellung) gemeinsam mit dem Landesfrauenrat Niedersachsen Wabhlprifsteine
formuliert. Gefordert wurde u.a.:

e Ein Paritatsgesetz, damit Frauen und Manner in den Parlamenten auf Landes- und
kommunaler Ebene zu gleichen Teilen vertreten sind

o Die Paritdtische Besetzung von Gremien und Regierungsamtern

e Frauen in Fihrungspositionen starken und sichtbar machen

e Abbau von Rollenstereotypen bei der Besetzung von Gremien und der Vergabe von
Fuhrungspositionen

e Empowerment von Frauen und Sensibilisierung von Mannern, um gemeinsam
Geschlechtergerechtigkeit durchzusetzen

e Eine geschlechtergerechte Engagementstrategie



Am  Mittwoch, den 7.9.22
moderierte  Marion Lenz mit
Barbara Hartung vom Landes-
frauenrat eine Podiumsdiskussion
zu den Wabhlprufsteinen im
Restaurant  Leineschloss im
Niedersachsischen Landtag.
Funf Spitzen-Kandidatinnen der
groRen Parteien stellten sich
frauen- und genderpolitischen
Fragen.

Vernetzung Kommunal-, Landes- und Bundespolitikerinnen

Schon bei der Demokratiekonferenz 2021 bot Marion Lenz einen Workshop zu klischeefreiem
politischem Engagement an. Aktuelle Studienergebnisse ,Parteikulturen und die politische
Teilhabe von Frauen“, die die gangigen Rollenklischees beschreiben, wurden von den
Teilnehmerinnen mit Erfahrungen in der Lokalpolitik so bestatigt. Dabei wurde deutlich, dass eine
gute Vernetzung fur politische Arbeit unerlasslich ist.

Marion Lenz und Ulrike Adam luden deshalb am 17. September 2022 zu einem ersten Treffen
ein, bei dem es darum ging, mit welchen Rollenklischees Politikerinnen konfrontiert werden, was
Frauen von Politik fordern und was Frauen aus allen Parteien verbindet.

Zum Einstieg ging es um die empirische Untersuchung ,Parteikulturen und die politische Teilhabe
von Frauen“ von Helga Lukoschat und Renate Kdche, mit Handlungsempfehlungen an die
Parteien. Die Situation von Politikerinnen ist ein Spiegel der Gesellschaft. Politikerinnen berichten
darin Uber ihre Erfahrungen:

e ihre Kompetenzen werden angezweifelt, sie werden auf ihr Aussehen reduziert,
verniedlicht

e sie werden mit z. T. widerspriichlichen Rollenerwartungen konfrontiert

e sie werden unterbrochen, lacherlich gemacht, weniger zitiert

o sie werden sexuell belastigt

Aktuell gibt es im Rat der Stadt Braunschweig einen Frauenanteil von 44 %- das ist sehr gut! Aber
trotzdem gilt, dass Frauen in Parteien, Parlamenten, Fihrungspositionen und Entschei-
dungsgremien auf allen Ebenen von Politik, Gesellschaft, Wirtschaft und Wissenschaft nach wie
vor unterreprasentiert sind.

Wie geht es weiter?

Geplant sind vier Treffen im Jahr fur Kommunal-, Landes- und Bundespolitikerinnen aus
Braunschweig, zu denen die Gleichstellungsbeauftragte jeweils an einem Samstagvormittag
einladt. Es wurde ein umfassender Verteiler mit allen weiblichen Mitgliedern aus den Bezirksraten
erstellt. Zwischen 15 und 20 Frauen nehmen in der Regel teil und tauschen sich intensiv zu
gleichstellungspolitischen Themen aus.




5. Gewaltschutz fir geflichtete Frauen

Am  23.03.2022 wurde innerhalb der Stadtverwaltung eine ,Koordinierungsstelle
Ukrainehilfe* eingerichtet. Hintergrund war die groRe Anzahl der Kriegsvertriebenen, die seit dem
Kriegsausbruch im Februar 2022 aus der Ukraine nach Polen und Deutschland strémte.

In der ersten Zeit tbernahm die Berufsfeuerwehr das Krisenmanagement und gewahrleistete, das
die Ankommenden untergebracht und versorgt wurden. Um die Berufsfeuerwehr zu entlasten, rief
die Stadtverwaltung dazu auf, freiwillige Dienstkrafte in der neuen Koordinierungsstelle einzusetzen.

Ulrike Adam wurde als stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte von Mérz bis Anfang Juni in der
Koordinierungsstelle eingesetzt. lhre Mitwirkung diente dazu, dass die Anforderungen des
Gewaltschutzes von Anfang an mitgedacht wurden. AufRerdem brachte sie in das neue Team ihr
sozialpadagogisches Wissen ein und unterstitzte das Team bei den anfallenden
Betreuungsaufgaben.

Schon frihzeitig wurde kurz nach dem Einsetzen der Flichtlingsstrome auf besondere
Gefahrensituationen hingewiesen. So fliichteten zu einer gro3en Anzahl allein reisende Frauen und
Mitter mit Kindern. Viele von ihnen suchten private Unterklnfte, um die Aufnahme in den
Notunterkiinften zu vermeiden. Die Gefahr, dass sexuelle Ubergriffe, Ausbeutung, Entfiihrung bis
hin zur Zwangsprostitution durch diese besondere Situation erleichtert und die Verhinderung solcher
Straftaten erschwert wurden, wurde insbesondere durch Frauenverbande aber auch durch die
Polizei thematisiert.

Folgende Malnahmen wurden zum Schutz der Betroffenen durch das Gleichstellungsreferat
ergriffen:

e Erstellung von mehrsprachigen Warnhinweisen fir die gefliichteten Frauen

e Aushang und Verteilung der Materialien und Hilfsangebote

e Personliche Gesprache mit den Einsatzkraften der Berufsfeuerwehr

e Sensibilisierung der zustandigen Teams in den verschiedenen Notunterkinften

¢ Kontaktaufnahme mit den ehrenamtlichen Einsatzkraften und Dolmetschenden

e Gespradche mit den fur die Wohnungsvermittlung zustandigen Stellen und gemeinsame
Entwicklung von Sicherheitskriterien

e Gesprache und Aufklarung innerhalb der Verwaltung

e Kooperation mit dem Jugendamt und dem Bliro fur Migrationsfragen

¢ Einzelfallhilfe

Im Laufe des Sommers konnte die Koordinierungsstelle aufgelost werden und die Aufgaben wurden
wieder durch die zustéandigen Stellen Gbernommen.

Der Einsatz fur geflichtete Frauen und die Kooperation innerhalb der Verwaltung wird von Seiten
des Gleichstellungsreferates jedoch fortgefiihrt und die Entwicklung eines fir Braunschweiger
Unterkiinfte geltenden Gewaltschutzkonzeptes ist in der Planung.




GLEICHSTELLUNGSARBEIT
IN DER STADTVERWALTUNG

1. Chancengleichheit in der Personalbesetzung

Die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten ist bei allen Personalverfahren vorgeschrieben. Sie
pruft die Einhaltung der Vorschriften des NGG sowie des AGG in Bezug auf eine mdgliche
Benachteiligung aufgrund des Geschlechts bei allen Teilschritten des Verfahrens (Ausschreibung,
Bewerberkreis, Einladungen zu Vorstellungsgesprachen, Durchfiihrung der Auswahlgesprache,
Entscheidungsbegriindungen und Verfiigungen) und dokumentiert diese Prifung rechtssicher. Die
Teilnahme an Auswahlgesprachen wird in jedem einzelnen Verfahren geprift und héngt von
verschiedenen Faktoren und Rahmenbedingungen ab (z. B. Beratungsfalle, geforderte
Nachladungen, gleichstellungsrelevante Aufgabenbereiche, Fihrungsposition etc.). In den
Eingruppierungen, in denen eine Unterreprdsentanz vorliegt, ist die Teilnahme grundsatzlich
erforderlich, um eine mdgliche Benachteiligung rechtssicher auszuschliel3en.

Die Prifung der Stellenbesetzungsverfahren gehort zu den wichtigsten verwaltungsinternen
Aufgaben des Gleichstellungsreferates. Hierfir wurde das erarbeitete systematische
Uberprifungssystem fortentwickelt und vollstéandig digitalisiert.

2022 gingen auf Grund der schwierigen Situation der Personalgewinnung sehr viele
Stellenausschreibungen wiederholt in die Ausschreibung oder mussten infolge von Absagen erneut
ausgeschrieben werden. Der Arbeitsaufwand in Bezug auf die Priifung der Personalverfahren nimmt
in den letzten Jahren auch fur das Gleichstellungsreferat kontinuierlich zu. So prufte das
Gleichstellungsreferat 2022 mehr als 730 ausgeschriebene Besetzungsverfahren (intern, extern,
51.3, FB 37), sowie die Verfahren im Bereich Ausbildung und Qualifizierung. Im Vorjahr waren es
rund 600 gewesen. Hinzu kamen Uber 400 Verfahren, Einstellungen, Weiterbeschéaftigungen,
Umsetzungen und Hoéhergruppierungen, bei denen auf eine Ausschreibung verzichtet wurde. Der
Verzicht auf Ausschreibung, der Einsatz von Dauerausschreibungen und der Ruckgriff auf
Initiativbewerbungen waren Konsequenzen aus der personell schwierigen Situation in nahezu allen
Bereichen der Stadtverwaltung. Insbesondere der Fachkrafte-Mangel und die hohe Fluktuation
fuhren in vielen Bereichen zu wiederholten Ausschreibungen.

2022 konnte in einigen unteren Entgeltgruppen die Unterreprasentanz abgebaut werden, so dass
sich die Teilnahme in den Vorstellungsgespréachen insbesondere auf Stellen mit Fihrungsfunktion
konzentriert hat.

Das Gleichstellungsreferat nahm 2022 an 67 Auswahlgesprachen und an 11 ACs personlich teil,
die teilweise Uber mehrere Tage stattgefunden haben. Dies galt besonders fiir die Bereiche
Qualifizierung und Aufstieg.

2. Gleichstellungsbericht

Der Gleichstellungsbericht ist ein wichtiges Instrument der Gleichstellungsarbeit, der Transparenz
schaffen soll. Die Stadt Braunschweig ist zur Umsetzung des Verfassungsauftrages aus Art. 3 Abs.
2 der Niedersachsischen Verfassung verpflichtet, die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern
zu verwirklichen. Dazu berichtet der Oberbirgermeister dem Rat gemeinsam mit der
Gleichstellungsbeauftragten alle drei Jahre Uber die durchgefuhrten MalBnahmen und ihre
Auswirkungen. Im Jahr 2022 wurde der sechste Bericht fiir die Jahre 2019 bis 2021 vorgelegt.
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Im besonderen Mal3e war die Corona-Pandemie in diesem Berichtszeitraum eine Herausforderung
unter dem Aspekt der Gleichstellung, weil in Familien Rollenmuster und die Verteilung von Arbeit,
Care-Arbeit, Homeschooling und Pflege wunter dem Brennglas von Hygiene- und
Arbeitsschutzmafinahmen, Kontaktbeschrankungen wund SchulschlieBungen reflektiert und
ausgehandelt werden mussten. Hier hat die Stadt Braunschweig MalRnahmen getroffen, die
Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsarbeit weiter zu starken und die Chance ergriffen, ihre
Erkenntnisse der ,Homeoffice-Phase" auch nach der Pandemie nachhaltig zu nutzen. Die
Umsetzung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir Manner und Frauen, so ein Fazit, ist in
Zeiten von Krisen eine Bedingung fur deren Bewaltigung.

Im Gleichstellungsbericht werden MafRhahmen, sowohl fir die Beschéftigten als auch fur die
Birgerinnen und Birger der Stadt Braunschweig dargestellt. Sie veranschaulichen die Vielfalt der
Aufgaben und Projekte in den Bereichen Gleichstellung und Antidiskriminierung der Stadt. Der
Bericht umfasst dabei nicht samtliche Malnahmen, sondern die Leuchttirme ihrer
Gleichstellungsarbeit.

Das Ziel ist auch weiterhin, die Berticksichtigung von Gender-Aspekten in der gesamten Verwaltung
zu verbreitern und Uber bereits sehr engagierte Fachbereiche/Referate hinaus alle auf dem Weg
zur Herstellung der Geschlechtergerechtigkeit und Frauenférderung mitzunehmen. Deshalb wird die
Zusammenarbeit des Gleichstellungsreferates mit allen Fachbereichen und Referaten konsequent
fortgefuhrt.

3. Vernetzung der Fihrungsfrauen

Das Gleichstellungsreferat und die Stadt
Braunschweig wollen einen neuen Weg
zum Abbau der Unterreprasentanzen
gehen und hierzu die weiblichen
Fuhrungskréfte vernetzen.
Chancengleichheit und Vielfalt in der
Fihrung werden eingefordert wie nie
zuvor. Dennoch sind Frauen auch in den
oberen FlUhrungsebenen der Stadt
Braunschweig noch immer deutlich
unterreprasentiert.

Wie die Gleichstellungspléane der Vergangenheit zeigen, andert sich dies bedauerlicherweise nur
marginal. Es reicht nicht, die Einstellungspraxis und die Aufstiegsregeln zu bearbeiten. Potentielle
Kandidatinnen fiir Fihrungspositionen signalisieren haufig, dass sie keine ,Lust* haben auf diese
Tatigkeit. Das konnte auch daran liegen, dass Austausch und Unterstitzung fehlen. Diese
Maoglichkeit fur Austausch wurde auch haufiger von Fuhrungsfrauen, die neu in der Stadtverwaltung
waren nachgefragt. Mit der regelmalligen Vernetzungsarbeit soll dies angeboten werden, damit
auch die positiven Seiten von FUhrung wie Mitgestalten oder Einfluss nehmen deutlicher erlebbar
werden.

Erfahrene Fuhrungsfrauen berichten, dass ihnen geholfen hat, sich mit anderen auszutauschen und
vieles Uber informelle Regeln und Gepflogenheiten, sowie unterschiedliche Wahrnehmungen zu
lernen.

Zum Auftakt der Vernetzungstreffen luden die Gleichstellungsbeauftragte und der Ober-
birgermeister die weiblichen Fahrungskrafte der Stadt Braunschweig zu einer Vortrags-
veranstaltung am 01. Juli in die Dornse im Altstadtrathaus ein.



Marion Knaths klarte in ihrem Vortrag "Spiele mit der Macht - wie Sie erfolgreich
kommunizieren* unterhaltsam Uber verborgene Spielregeln in grof3eren Organisationen auf.
Marion Knaths ist auch Autorin des erfolgreichen und witzigen Ratgebers ,Spiele mit der Macht".
Sie gab wertvolle Tipps, wie Frauen ihre Inhalte wirksamer kommunizieren kénnen. Im Anschluss
an den Vortrag nutzten die rund 100 Teilnehmerinnen die Gelegenheit zu netzwerken und sich
auszutauschen.

Wie geht es weiter?

Zweimal jahrlich treffen sich die weiblichen Abteilungsleitungen, Stellenleitungen und weiteren
Leitungskréfte zu Austauschrunden. Dabei vernetzen sich weibliche Fihrungskrafte in gleichen
Hierarchiestufen, aber aus verschiedenen Arbeitsbereichen. Zusatzlich sollen in regelméRigen
Abstanden in groRerer Runde Fuhrungsfrauen aus der Region zu Diskussionen eingeladen werden.

4. Offentlichkeitsarbeit innerhalb der Verwaltung

Um auch innerhalb der Verwaltung Uber Arbeitsfelder des Gleichstellungsreferates zu informieren,
werden unterschiedliche Kanale genutzt. Hierzu gehéren anlassbezogen die Teilnahme an
Besprechungen und Versammlungen, Auslagen und Plakatwande im Rathaus, sowie das Verteilen
von Informationsmaterial in anderen Bereichen der Stadtverwaltung.

In fast jeder Ausgabe der verwaltungsinternen Mitarbeiterzeitung ist das Gleichstellungsreferat mit
mindestens einem Artikel vertreten. Zu folgenden Themen wurden 2022 Artikel publiziert:

Neue Burokultur? Desksharing? — Gar nicht so einfach.

Sicherheitshinweise fur gefliichtete Madchen und Frauen

Frauenpolitischer Sommerempfang — Von Wandel und Wahnsinn

Auftaktveranstaltung zur Vernetzung von weiblichen Fuhrungskréften in der Stadtverwaltung

Martha Fuchs ist 3. frauenORT in Braunschweig

YV V.V VYV




ANHANG:
GLEICHSTELLUNGSARBEIT

IM

UBERBLICK

Eigene und gemeinsame Veranstaltungen chronologisch

Februar:

>
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Juni:

Y

Juli:
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Kerzenaktion zum Gedenken an durch (Ex)-Partner gettete Frauen am 14.2.

Wer putzt das Klo?* - Erzahlcafé zum Equal Care Day am 1.3.

Kundgebung und Mitmachaktion zum Internationalen Frauentag am 8.3.
Vortrag und Diskussion ,Woman'’s Talk — Gleichstellung in der Arbeit“ am 10.3.
Infomesse ,Raus aus der Gewalt* am 11.3.

Vortrag und Diskussion ,Brauchen wir heute noch die Gleichstellung?* am 17.3
Demokratiekonferenz am 24.3.

StoP-Osteraktion Emsviertel am 14.4.
1. Frauen-Stadtrundgang zu Angstraumen am 20.4.

StoP-Vorstellung in Familienzentren am 9., 10. und 23.5.

Teilnahme Pflanzentauschmarkt mit der StoP-Aktivengruppe am 13.5.
StoP-Infoveranstaltung mit der Polizei am 18.5.

2. Frauen-Stadtrundgang zu Angstrdumen am 19.5.

StoP-Beteiligung am Tag der Nachbarn am 20.5.

Vortrag von Dr. Corinna Barth zum Digitaltag am 23.6.

Vernetzungstreffen der Fuhrungsfrauen der Stadtverwaltung am 1.7.
Frauenpolitischer Sommerempfang am Samstag, 2.7.

Redebeitrag beim Frauenmahl am 7.7.

StoP Infostand am 7.7.

Vortrag zum Thema ,LSBTI** beim ver.di-Bezirksfrauenrat am 9.7.

August:

>

Austausch mit Vernetzungsstelle zum Thema Gleichstellungsberichte am 1.8.

September:
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BegrifRung der Auszubildenden am 1.9.

Gesundheitskonferenz ,Gesundheit in Zeiten des Klimawandels* am 7.9.
Podiumsdiskussion Landtagswahl am 7.9.

Empfang zum Kinofilm ,Alice Schwarzer* und Diskussion am 14.9.
Wahlprifsteine — Veranstaltung fur Politikerinnen am 17.9.
Abschlussveranstaltung PartQ in der Weststadt am 17.9.

Fach-Dialog mit der Polizei am 22.9.

Gender in der Stadtplanung — Online-Vortrag am 23.9.




Oktober:

» Eroffnung frauenORT Martha Fuchs am 1.10.

» Eroffnung der Ausstellung ,Widerstand in Ravensbrick® am 2.10.

» Stadtrundgang Martha Fuchs am 4.10.

» Lesung Martha Fuchs: Briefe aus dem Alltag im KZ Ravensbrick am 6.10.

» Beteiligung am Drachenfest mit der StoP-Aktivengruppe am 8.10.

» Vorstellung Ausstellung ,Wir melden uns zu Wort* am 10.10.

» Stadtetag- Austauschtreffen zur Istanbul Konvention am 20.10.
November:

» StoP-Brunch im Rahmen der Weststadtwoche am 10.11.

Treffen der Braunschweiger Gleichstellungsbeauftragten am 14.11.

Enthillung der Gedenktafel und Vortrag zu Ricarda Huch am 17.11.

Vernetzungstreffen fir Kommunalpolitikerinnen am 19.11.

Grundung des Netzwerkes ,FGM-C in Braunschweig“ am 21.11.

Aktionen zum Orange Day und Lichterfest in der Weststadt mit der StoP-Gruppe am 25.11.
Lesung Martha Fuchs: Weihnachten in Ravensbriick am 27.11.

Betriebsausflug am 28.11.
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Dezember:

» Szenische Lesung zu Ricarda Huchs 75. Todestag am 1.12.
» Vorstellung der iKOST HG in der Ostfalia am 6.12
» Vernetzungstreffen Fihrungsfrauen am 7. und 14.12.

Offentlichkeitsarbeit

Publikationen

>

Faltblatt und Homepage zum Internationalen Frauentag 2022

Warnhinweise fiir gefliichtete Frauen mit ukrainischer und russischer Ubersetzung
Neuauflage: ,Auf jede Frage eine Antwort" - mehrsprachiger Wegweiser fur Frauen
Faltblatt und Blickpunkt zur Erdffnung des 3. FrauenORTES Martha Fuchs

Presse

A\
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Pressemitteilung ,139 Kerzen fir 139 Frauen - Eine Gedenkaktion in der Weststadt* zum 14.2.
Pressemitteilung Raus aus der Gewalt! - Eine Info-Strallenmesse in der Weststadt zum 9.3
Radiosendung zum Internationalen Frauentag am 22.2. (Radio Okerwelle)

Pressegesprach zum Internationalen Frauentag am 25.2.

Pressegesprach - Gemeinsame Erklarung gegen Sexismus und sexuelle Belastigung mit dem
Oberblrgermeister am 1.4.

Pressemitteilung ,Wie sehen Frauen ihre Innenstadt? - Einladung zum Frauen-Stadtrundgang
am 19. Mai“

Pressemitteilung Online-Vortrag zum Digitaltag: "Digitalisierung und Gleichstellung - von alten
Hoffnungen und konkreter Diskriminierung in der schénen neuen Arbeitswelt" am 23. 6.
Pressegesprach zum IT-Sommerfestival in der VHS am 8.8.

Presserundgang zur Ausstellung ,Frauen im Widerstand“ am 29.9.

Pressemitteilung ,Martha Fuchs als 3. frauenORT in Braunschweig“ am 2.10.

Pressemitteilung ,75. Todestag Ricarda Huch: Enthillung der Gedenktafel frauenORT Ricarda
Huch Braunschweig“ am 10.11.

Pressemitteilung ,Ein Lied in Moll-Akkorden — Romantische Lesung zu Ricarda Huch*am 29.11.




Vernetzung in und um Braunschweig

Eine wichtige Voraussetzung, um die Gleichstellung von Frauen und Mannern in der
Stadtgesellschaft voranzubringen, ist eine intensive Zusammenarbeit mit anderen regionalen und
Uberregionalen Akteuren zu verschiedenen Themen und fir unterschiedliche Zielgruppen.

Gleichstellungspolitische Netzwerke in Braunschweig

» 8.Méarz-Biundnis
» Planerinnen Braunschweig
» Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte BS

Vulnerable Gruppen in den Blick nehmen

Arbeitskreis Geflichtete Frauen

Runder Tisch zur Versorgung rund um die Geburt
Runder Tisch Sexarbeit

Runder Tisch LSBTQI

Netzwerk Familie

AK Wohnungslose Frauen in Niedersachsen
Projektgruppe FGM-C in Braunschweig

Netzwerke FM-C in Braunschweig und Niedersachsen
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Geschlechtergerechtigkeit mitdenken — Demokratie starken

AG Nachbarschaftstreffen/ Quartierszentren
Netzwerk Antidiskriminierung in Brauschweig
Vorsitz im Beirat Demokratie leben

Netzwerk Forum Demokratie

Netzwerk Integration
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Gemeinsam
gegen Gewalt

>
>

Runder Tisch Hausliche Gewalt
Arbeitskreis gegen Gewalt an
Frauen

Arbeitskreis Rosenstral3e 76
Braunschweiger Netzwerk gegen
Gewalt

Runder Tisch Sex. Gewalt gegen
Kinder und junge Menschen

Stadtteilbezogene Zusammenarbeit zur
Umsetzung von
» StoP — Stadtteile ohne Partnergewalt”

» ,Stop“- Aktiven-Gruppe Weststadt

» Weststadtplenum

» Arbeitsgemeinschaft Weststadt (AGeWe)
» Fachrunde Hausliche Gewalt Weststadt

Uberregionale Vernetzung
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Regionales Frauennetzwerk Stidostniedersachsen

Gleichstellungsbeauftragte der Region

Netzwerk frauenORTE Niedersachsen

iIKOST HG

Regionalkonferenz der Gleichstellungsbeauftragten

Landesarbeitsgemeinschaft der Gleichstellungsbeauftragten (LAG-Gleichstellung)
Vorstand der LAG-Gleichstellung

Bundesarbeitsgemeinschaft der Gleichstellungsbeauftragten

Ausschuss fir Frauen- und Gleichstellungsangelegenheiten (Deutscher Stadtetag)




Mitarbeit in verwaltungsinternen Arbeitsgruppen

Um die Umsetzung der Gleichstellungsrichtlinien und um die Férderung der Chancengleichheit
innerhalb der Verwaltung zu unterstitzen, beteiligt sich das Gleichstellungsreferat auch an
internen Prozessen. Die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten an allen das Personal
betreffenden MalRnahmen ist gesetzlich vorgeschrieben. Hierzu gehoért auch die Teilnahme an
temporaren oder dauerhaften Arbeitsgruppen

Dauerhafte Arbeitsgruppen

Konfliktlésungsgruppe der Stadt Braunschweig
LOB-Kommission

AG Personalentwicklung

AG Diversity

Arbeitsschutzausschuss

Steuerungskreis CTC (Community that cares)
Steuerungsrunde Gesundheitsregion
Steuerungsgruppe Altenhilfeplanung
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Projektbezogene Zusammenarbeit

Koordinierungsgruppe Ukrainehilfe

ISEK-Koordinierungsrunde

Digitales Personalwesen/ Digitale Steuerakte/ PG DMS
Mobilitatskonzept

Task Force Kinderbetreuung (wéhrend der Pandemie)
Projektgruppe Sanierung Rathaus-Neubau

Projektgruppe Verwaltungsstandort BC I

Projektgruppe Projektgesellschaft Hochbau

Projektgruppe Flexibilisierung von Personalkosten
Projektgruppe Pilotprojekt: Kostenlose Monatshygiene an Schulen
VG Projektleitung Radschnellwege FB 66

Task Force "Gasmangellage"

Arbeitskreis Leitlinien und Grundsatzkonzept Burgerbeteiligung
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Fortbildungen, Fachtagungen, Workshops

Die Teilnahme an Fachveranstaltungen erfolgt, um einerseits zu aktuellen gesellschaftlichen
Entwicklungen und Diskussionen einen fundierten Kenntnisstand zu gewéahrleisten und um
gleichstellungsrelevante Aspekte in die Arbeitsprozesse anderer Themenfelder einflieRen zu lassen.

>
>
>
>
>
>
>
>

>
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Fachtag ,Frauen- und Kinderschutz“ am 26.1.

EU-Foérderprogramm CERV am 27.1.

.Praventionsprojekte richtig auf den Weg bringen“ am 26.1.

Fachtag ,,Chain — Interventionsketten im Bereich FGM-C" am 4.2.

CEDAW-Schulung am 11.2.

Pomiku-Tagung am 28.2. und 1.3.

LAltersarmut” — Online-Veranstaltung zum Equal Care Day am 1.3.

Online-Meeting zur Situation ukrainischer gefliichteter Frauen in niedersachsischen Kommunen
am 18.3.

Fachbeirat zur Umsetzung des Landesaktionsplans zu ,Hausliche Gewalt in Paarbeziehungen*
am 21.4.

"Ohne sie geht nichts mehr. Migrantische Jugendliche auf dem Ausbildungsmarkt in
Niedersachsen" am 3.5.

Der Gewaltschutzmonitor fur Geflichtetenunterkiinfte in der Praxis — Grundlagen, technische
Umsetzung, praktische Anwendung, Online Werkstattgesprach am 03.05

.WoB-Index Niedersachsen“ am 10.5.

Erster Kommunaler Aktionsplan Inklusion der Stadt Braunschweig am 18.5.

Stadtraumlichen Begehung "Walk Around Your Hood" am 2.6

Tagung "Diskriminierung in der Arbeitswelt - Erkennen und Handeln" in Braunschweig am 9.6.
Fachbereichsleitertagung der Stadt Braunschweig am 27.06.

Workshop ,Beteiligung Jugendlicher (JHA) am 28.6.

Fachtagung ,Rassismus bei Polizei und Schule* am 29.6.

Interkommunaler Austausch ,,Gewaltschutz flir Gefllichtete“ am 1.7.

Fortbildung ,Hochrisikomanagement“ am 6.7.

1. Digit. Netzwerktreffen - frauenORTE Nds. am 11.7.

Teilnahme an der Flof3fahrt der Wirtschaftsfrauen Region Braunschweig am 2.8.

Teilnahme am Christopher-Street-Day am 13.8.

»Gleichstellung und Nachhaltigkeit zusammen denken® am 26.8.

Tag der Offenen Tur bei Sichtbar. Fachzentrum gegen sexualisierte Gewalt am 13.9.
Interdisziplindare Fachtagung Hausliche Gewalt am 15.9.

Schichtwechsel - Neue Perspektiven flir mehr Teilhabe/ Lebenshilfe am 15.09.

Workshop ,Biirgerbeteiligung“ am 21.9.

Abschied von Christiane Selke-Bender, Sozialbetreuung am 22.9.

Digit. Netzwerktreffen - frauenORTE Nds. am 26.9.

Fachtag TROTZdem Hass am 27.9.

Pressekonferenz Genitalverstimmelung am 6.10.

Tagung: Ubergriffe und Gewalt gegeniiber Beschéftigten in Dienstleistungsberufen, am 13.10.
Das Kommunale Diversity Management am 8., 15. und 22.11.

Digit. Netzwerktreffen - frauenORTE Nds. am 21.11.

Fachtag Istanbul-Konvention ,Mit ihnen reden, nicht Gber sie — zur Bedeutung des Einbezugs
von Betroffenen“ am 24.11.

Fachtag Hausliche Gewalt am 30.11. und 1.12.




Gremienarbeit

Da die Gleichstellungsbeauftragte vom Rat der Stadt berufen wurde, ist nicht nur das Wirken in
die Bevolkerung und in die Stadtverwaltung hinein, sondern auch die Kooperation mit den
Ratsfraktionen von grof3er Bedeutung. Unerlasslich ist die Mitarbeit in den politischen Gremien
der Stadt. Die Gleichstellungsbeauftragte sichtet die Ausschussvorlagen und entscheidet in
eigener Verantwortung zu welchen gleichstellungsrelevanten Themen, Vorgangen oder auch
Verwaltungsentscheidungen bzw. -vorhaben sie Stellung bezieht. Dies erfolgt in Wortbeitragen,
eigenen Vorlagen oder in schriftlichen Stellungnahmen.

Regelmaliige Teilnahme:

Ratssitzungen

Verwaltungsausschuss

Ausschuss fur Vielfalt und Integration
Ausschuss fir Gesundheit und Soziales
Jugendhilfeausschuss

Finanz- und Personalausschuss
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In allen anderen Ausschiissen erfolgt die Teilnahme bei Bedarf und nach Sichtung der
Tagesordnung.

Reprasentative Teilnahme an Veranstaltungen

Zur Tatigkeit der Gleichstellungsbeauftragten gehort es, immer wieder mit den unterschiedlichen
Akteuren der Stadtgesellschaft, mit Burgerinnen und Birgern im Gespréch zu bleiben. Ebenfalls
ist es ein wichtiger Baustein innerhalb der Vernetzungsarbeit, das Wirken anderer Gruppen,
Institutionen und Initiativen zu wirdigen. Es war trotzdem aufgrund der Aufgabenfulle und
Termindichte auch 2022 nicht mdglich, allen Einladungen zu folgen.

An folgenden Anlassen nahm das Gleichstellungsreferat teil:

> ,Sicherheit von Amts- und Mandatstragerinnen und —tragern“ am 9.2.

> Veranstaltungen zum Internationalen Frauentag:

Hexenfrihstick der ASF am 5.3.

,Die Unbeugsamen” — Filmveranstaltung des DGB am 7.3.

Veranstaltung der Landtagspréasidentin zum Internationalen Frauentag am 8.3.
Online- Veranstaltung ,Wege aus dem Patriarchat* am 9.3.
Frauengottesdienst zum Internationalen Frauentag am 11.3.

,Die Istanbul Konvention und ihre Realitat" im Verein frauenBUNT am 16.3.

o
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Frihjahrsempfang Koordinierungsstelle Frau und Beruf am 20.04.
,Mit dem Rad durch die Stadt mit Verwaltung und Politik“ am 29.4.
Das FamS - Jahresempfang am 6. 5.

Personalversammlung FB 50 am 10.5.

TU- Sexismus-Kampagne am 23.5.

Frihsommer-Empfang des Jugendrings Braunschweig e.V. am 02.06.
Veranstaltungen frauenORT Kaiserin Richenza in Kénigslutter am 10.6.
Vorstellung Kommunaler Aktionsplan Inklusion am 20.6.
Sommerempfang vom Bindnis 90/Die Griinen am 9.7.

Abschied Herr Klein, Leiter des Ref.0120 am 11.7.

FloZfahrt mit den Wirtschaftsfrauen Region Braunschweig am 2.8.
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Tilda-Frauen-Filmfestpreis am 13.07.

Geburtstagsfeier frauenBUNT e.V. am 25.8.

Sommerfest im Haus der Kulturen am 3.9.
Auftaktveranstaltung Interkulturelle Woche am 20.9.
Festakt zum Geburtstag von Minna Fasshauer am 10.10.
Filmpremiere des Films ,Wann, wenn nicht jetzt — Was zur Gleichstellung noch fehlt!* am 14.10
Dialogforum Innenstadt am 9.11.

Abschlussfest der Weststadtwoche am 12.11.
Braunschweiger Praventionstag am 16. 11.

10 Jahre Familienzentren Braunschweig am 17.11.
Preisverleihung Juliane-Bartels-Preis am 22.11.
Jahresempfang AGW am 25.11.
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Finanzen und Personal

Dem Gleichstellungsreferat der Stadt stand im Jahr 2022 ein Gesamt-Budget von 16.181 Euro
einschlieBlich der neu eingestellten Mittel in Hohe von 3.000 Euro fir die iKOST HG (...) im
Ergebnishaushalt zur Verfiigung. Davon wurden 6.923 Euro fir Veranstaltungen und
Veroffentlichungen einschlief3lich der Mittel in Hohe von 2.500 Euro fur das Stadtteilprojekt StoP —
Stadtteile ohne Partnergewalt in der Weststadt eingeplant.

Es konnten wieder verstarkt Veranstaltungen und damit in Zusammenhang stehende wichtige
Veroffentlichungen in den Fokus geriickt werden. Die Mittel wurden wie geplant verbraucht.

Die personelle Ausstattung umfasste 2022 eine Vollzeitstelle fur die Gleichstellungsbeauftragte/
Referatsleitung, eine Vollzeitstelle fur die stellvertretende Gleichstellungsbeauftragte/ stell-
vertretende Referatsleitung, eine Teilzeitstelle mit 30 Stunden pro Woche fir die Sachbearbeitung
(berufen fur den Schwerpunkt Personal), sowie eine Teilzeitstelle mit 25 Stunden fir die weitere
Sachbearbeitung. Hinzu kommen 19,5 Stunden fir das Vorzimmer und eine halbe Stelle fir eine
Sozialarbeiterin fir das Projekt ,StoP — Stadtteile ohne Partnergewalt”, sowie seit Oktober 2021
19,5 Stunden fir die Geschéftsstelle der interdisziplindren Koordinierungsstelle Hausliche Gewalt
fur die Region Braunschweig (iKOST HG).



Das Team

Marion Lenz, Gleichstellungsbeauftragte und Referatsleitung

Olga Ketler, Vorzimmerkraft

Ulrike Adam, stellv. Gleichstellungsbeauftragte

Marina Meiser, Veranstaltungen und Verdffentlichungen

Lydia Hoffmann-Schneider, stellv. Gleichstellungsbeauftragte flr den Bereich Personal
Yasemin Wolgast,

Koordination ,StoP-Stadtteile ohne Partnergewalt*/ Geschéaftsfihrung iKOST HG
Melanie Szejka, Vorzimmerkraft fur StoP und iKOST HG

Lydia Hoffmann-Schneider
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