
ALTENPFLEGE  

HERAUSFORDERUNGEN
Täglich neue 

die immer wieder gelöst werden müssen. 
Nicht jeder Mensch ist gleich, jeder hat 
andere Bedürfnisse, Wünsche, Krankheiten. 

Das macht diesen Beruf für mich aus!

NEU ENTDECKT

Barbara Biermann
ambet

Eine Initiative des Paritätischen Wohlfahrtsverbandes

Saarbrückener Str. 50 
38116 Braunschweig
Telefon: +49 531 4 80 79-0

www.altenpflege.paritaetischer-bs.deFAMILIENFREUNDLICHE
ARBEITSZEITEN
Individuelle Arbeitszeitmodelle sind je nach 
Einsatzort und Arbeitsplatz möglich.

Passen Sie Ihre Arbeitszeiten ihrer Familie an, 
indem Sie beispielsweise Abends oder am 
Wochenende arbeiten, wenn Ihr Partner bei den 
Kindern ist. Wir finden fast immer eine Lösung für 
Sie und Ihre Familie.

Wenn Sie Interesse an einem Arbeitsplatz oder 
Ausbildungsplatz in der Altenpflege gefunden 
haben, melden Sie sich bei uns.

Wir bieten ebenfalls die Möglichkeit zu einem 
„Schnupperpraktikum“ für zukünftige Umschüler 
und Auszubildende. 

PERSPEKTIVEN
in der Altenpflege sind so viel-
schichtig und es gibt so viele 
spannende Bereiche, in denen 
ich mich Weiterbilden möchte.

Die beruflichen

Jeannette Allrich
Wohnpark am Wall         



Ambulante 
Betreuungs- und
Pflegeangebote

Teilstationäre 
Betreuungs- und 
Pflegeangebote

Stationäre 
Betreuungs- und
Pflegeangebote

Sozialstationen
und ambulante 
Pflegedienste

Tagespflege Alten- und
Pflegeheime

Betreutes 
Wohnen und 
Service-Wohnen

Nachtcafé und 
Nachtpflege

Krankenhäuser 
mit geronto-
psychiatrischen 
Stationen

Ambulanter 
Hospizdienst

Kurzzeitpflege Geriatrische 
Rehabilitations-
einrichtung

Ambulant be-
treute Wohnge-
meinschaften

Geriatrisch- 
rehabilitative 
Tageskliniken

Stationäre 
Hospize

ARBEITSBEREICHE IN DER ALTENPFLEGE

FORT- UND 
WEITERBILDUNG
Die Altenpflege bietet vielseitige Fort- und 
Weiterbildungsmöglichkeiten z. B.: 

Wund-Stomatherapeut/-in – bespricht die 
Wund- bzw. Stomaversorgung mit dem Arzt 
und dem Pflegeteam

Praxisanleiter/-in – leitet die Auszubildenden in 
der Praxis an

Fachaltenpfleger/-in für Palliativ Care – bespricht
die Therapieplanung mit anderen Fachdisziplinen 
und begleitet Menschen in ihrer letzten Lebensphase

Pflegedienstleitung – leitet einen ambulanten 
Pflegedienst oder die stationäre Pflege im Heim

Lehrkraft für die Altenpflegeausbildung – 
unterrichtet Auszubildende an Altenpflegeschulen

Gerontopsychiatrische Fachkraft – berät die 
Kollegen und Angehörigen. Führt interdisziplinäre 
Fallbesprechungen durch

ANERKENNUNG
bekomme ich täglich für meine 
Leistung. Die Herausforderung dabei 
geht nie verloren und treibt mich an.

Larissa Schaefer 
Paritätischer Braunschweig


