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Bisherige Aktivitäten (Leitlinie „Braunschweig Inklusiv“):

• 26.03.2009 – Inkrafttreten der UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)

• 06.09.2013 – Einrichtung einer Projektgruppe zur Auftaktveranstaltung

• 02.12.2013 – Auftaktveranstaltung zu „Braunschweig Inklusiv“

• 07.07.2014 – Gründung der AG Inklusion

• 07.07.2014 – Workshop 1   )

• 29.09.2014 – Workshop 2   ) zur Entwicklung eines Leitlinienentwurfs

• 27.10.2014 – Workshop 3   )

• 22.02.2015 – Abschluss des ab Januar 2015 geöffneten Bürgerforums

• 10.03.2015 – Bewertung der Ergebnisse Bürgerforum (AG Inklusion)

• 02.06.2015 – Ratsbeschluss „Leitlinie zur gleichberechtigten Teilhabe“

Stadt Braunschweig - Fachbereich 50 Soziales und Gesundheit 



Kommunaler Aktionsplan „Braunschweig Inklusiv“

„Braunschweig inklusiv“ - Leitlinie zur gleichberechtigten Teilhabe 

Präambel 

A  Definition Inklusion 

B Grundsätze von Inklusion 

1  Selbstbestimmung und Barrierefreiheit 

2  Achtung der Unterschiedlichkeit und Akzeptanz der Vielfalt 

3  Individuelle Lebensgestaltung 

4  Selbstverständlichkeit als Ziel 

C Umsetzung der Leitlinie durch einen örtlichen Aktionsplan 

… In Braunschweig gilt es auf Grundlage der Leitlinie

eine Aktionsplanung zu entwickeln. …
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Die Aktionsplanung bezieht sich auf Ziele in folgenden Lebensbereichen:

• Verkehr / Mobilität

• Wohnen

• Freizeit, Kultur, Sport und Gesundheit

• Arbeit

• Erziehung und Bildung

• Öffentliches und Politisches Leben

(siehe „Leitlinie zur gleichberechtigten Teilhabe“ vom 2. Juni 2015)
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Bisherige Aktivitäten (Kommunaler Aktionsplan - KAP):

• 15.03.2016 – Ratsbeschluss zum Stellenplan (Koordinierungsstelle)

• 18.04.2016 – AG Inklusion (Festlegung weitere Vorgehensweise)

• 27.06.2016 – Aktualisierung Internetseite „Braunschweig Inklusiv“

• 11.01.2017 – Planungsgruppe (Festlegung weitere Vorgehensweise)

• 28.02.2017 – Planungsgruppe (Geschäftsordnung, Grobentwurf KAP)

• 24.04.2017 – Planungsgruppe (Vorbereitung Lenkungsgruppe)

• 26.07.2017 – AG Inklusion (Beratung Arbeitsergebnisse Planungsgruppe)

• 29.09.2017 – AG Inklusion (weitere Beratung der Geschäftsordnung)

• 03.11.2017 – AG Inklusion (Beschluss Geschäftsordnung, Terminplanung)
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Aktuelle bzw. geplante Aktivitäten (Kommunaler Aktionsplan – KAP):

• 28.02.2018 – Einrichtung einer Cloud für Mitglieder der AG Inklusion

• 21.03.2018 – Lenkungsgruppe (Konstituierung, strategische Planung)

• 06.04.2018 – AG Inklusion (Akteursliste, Vorbereitung Konferenz)

• 26.10.2018 – AG Inklusion (Konzept Konferenz, Orga-Team, Akteursliste)

• 08./09.02.2019 – BS Inklusions-Konferenz (Workshops, Ideensammlung) 

• 2. Hj. 2019 – Ratsbeschluss zum KAP „BS Inklusiv“ 

• 2019 ff. – Umsetzung KAP (inkl. Evaluierung), Teilkonferenz/en

(siehe „Planungsstrukturen einer kommunalen Teilhabeplanung BS“)
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Planungsstrukturen einer kommunalen 

Teilhabeplanung Braunschweig:

• AG Inklusion

• Planungsgruppe

• Lenkungsgruppe

• Braunschweiger

Inklusions-Konferenz
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Kontakt:

Stadt Braunschweig

Fachbereich Soziales und Gesundheit

Koordinierung Aktionsplanung „Braunschweig Inklusiv“

Norbert Rüscher

Telefon: (05 31) 4 70 50 85

Telefax: (05 31) 4 70 94 50 85

Email: bs-inklusiv@braunschweig.de

Internet: www.braunschweig.de/bs-inklusiv

Stadt Braunschweig - Fachbereich 50 Soziales und Gesundheit 


