Informationen gemalf Artikel 13 Absatz 1 und Absatz 2 der Datenschutzgrund-
verordnung (DSGVO) aufgrund der Erhebung von personenbezogenen Daten

Im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung um eine Stelle bei der Stadt Braunschweig wer-
den bei Ihnen personenbezogene Daten erhoben. Bitte beachten Sie hierzu nachstehende
Datenschutzhinweise:

1. Angaben zum Verantwortlichen
Verantwortlich fir die Datenerhebung ist:

Stadt Braunschweig

Der Oberblrgermeister

Platz der Deutschen Einheit 1
38100 Braunschweig

Tel.: 0531 470-1

Mail: stadt@braunschweig.de

2. Angaben zum Datenschutzbeauftragten
Die Kontaktdaten der/des behérdlichen Datenschutzbeauftragten lauten:

Behdrdliche Datenschutzbeauftragte
Fachbereich Zentrale Dienste
Bohlweg 30

38100 Braunschweig

Tel.: 0531 470-2425

Mail: datenschutz@braunschweig.de

3. Angaben zur datenerhebenden Stelle:

Stadt Braunschweig

Fachbereich Zentrale Dienste, Personalwirtschaft (10.21)
Bohlweg 30, 38100 Braunschweig

0531 470 3651

Mail: personalwirtschaft@braunschweig.de

4. Angaben zur Aufsichtsbehdrde:

Zustandige Aufsichtsbehoérde fur den Datenschutz ist:

Die Landesbeauftragte fur den Datenschutz Niedersachsen
Prinzenstr. 5

30159 Hannover

Tel.: 0511 125-4500

Mail: poststelle@lfd-niedersachsen.de

5. Zwecke/Rechtsgrundlagen der Datenverarbeitung

a) lhre personenbezogenen Daten werden zur Bearbeitung lhrer Bewerbung und fur
die Durchfuihrung des Besetzungsverfahren erhoben und verarbeitet. Dies gilt auch
fur im Laufe des Verfahrens hinzukommende Daten, z. B. aus nachtraglich einge-
reichten Unterlagen oder aus Rickfragen.

b) Rechtsgrundlage/n fur die Verarbeitung Ihrer Daten sind Art. 6 Abs. 1 Satz 1
Buchst. b DSGVO, Art. 9 Abs. 2 Buchst. b DSGVO, Art. 88 Abs. 1 DSGVO, § 12
NDSG und 8§ 88 Abs. 1 NBG sowie Art. 33 Abs. 2 GG.
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c) lIst Ihre Bewerbung erfolgreich, werden die Daten fur die Begrindung des Arbeits-
oder Dienstverhaltnisses weiterverwendet.
Ubermittelte Daten kénnen auch tiber den Bewerbungsprozess hinaus in anonymi-
sierter Form zu statistischen Zwecken verwendet werden.

6. Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten

Ihre personenbezogenen Daten werden innerhalb der Stadtverwaltung nur an die Stellen,
weitergegeben, die bei der Bearbeitung lhrer Bewerbung zwingend zu beteiligen sind.

Dies sind der Fachbereich Zentrale Dienste, Abteilung Personalkostenabrechnung und
-betreuung, die Organisationseinheit, in der die Stelle zu besetzen ist und - soweit gesetz-
lich vorgeschrieben - die Gleichstellungsbeauftragte sowie die zustdndigen Personal- und
Schwerbehindertenvertretungen.

Alle mit der Bearbeitung befassten Personen sind verpflichtet, die Vertraulichkeit Ihrer Da-
ten zu bewahren.

Kommt es im Rahmen des Besetzungsverfahrens oder im Beschéaftigungs- oder Dienstver-
haltnis zu einer gerichtlichen Auseinandersetzung, werden die fiur die zweckentsprechende
Rechtsverfolgung notwendigen Daten an Rechtsvertreter und Gerichte Ubermittelt.

7. Ubermittlung an ein Drittland (auRerhalb der EU) oder eine internationale Organi-
sation

Eine Weitergabe an ein Drittland oder eine internationale Organisation findet nicht statt.

8. Dauer der Speicherung bzw. Kriterien fir die Festlegung dieser Dauer

Sollte Thnen im Rahmen des Besetzungsverfahrens kein Beschaftigungs- oder Dienstver-
haltnis angeboten werden kdnnen, werden lhre Daten bis zu 6 Monate nach Abschluss
des Besetzungsverfahren aufbewahrt und danach vernichtet.

9. Rechte der Betroffenen

Bei der Erhebung personenbezogener Daten stehen Ihnen folgende Rechte zu:
- Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO)

- Recht auf Berichtigung/Vervollstdndigung (Art. 16 DSGVO)

- Recht auf Loschung (Art. 17 DSGVO)

- Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (8§ 18 DSGVO)

- Recht auf Dateniibertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)

- Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung (Art. 21 DSGVO)

10. Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehoérde

Wenn Sie der Auffassung sind, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten ge-
gen die DSGVO verstdl3t oder lhre datenschutzrechtlichen Anspriiche in sonstiger Weise
verletzt worden sind, haben Sie das Recht, sich bei einer Datenschutzbehérde (wahlweise
der fur den Arbeitsort, den Ort des mutmalilichen Verstol3es oder den Wohnort) Be-
schwerde einzulegen. Die fur die Stadt Braunschweig zustandige Datenschutzbehdérde fin-
den Sie unter Punkt 4. dieses Bogens.

11. Weitere Informationen und Hinweise

Weitere Informationen zum Datenschutz bei der Stadt Braunschweig finden Sie im Internet
unter www.braunschweig.de/datenschutz .
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